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SOBRE ESTE MANUAL DO INSTRUTOR

A HSI esta em processo de transigdo de todas as nossas marcas individuais
de treinamento em saulde e seguranga para uma unica e unificada — HSI. O
Curso de Desenvolvimento de Instrutor HSI (CDI) consolida os CDIs do Amer-
ican Safety and Health Institute (ASHI), EMS Safety e MEDIC em um Unico
CDI completamente revisado. Integramos e expandimos os melhores aspec-
tos de cada marca de programa de treinamento, ao mesmo tempo que os sim-
plificamos e harmonizamos. Definimos palavras-chave para fornecer clareza.
O HSI CDI reflete modelos, teorias e principios estabelecidos de design in-
strucional e desenvolvimento de treinamento que foram integrados as marcas
dos programas de treinamento HSI por mais de 40 anos. Este Guia de Trein-
amento do instrutor (GTI) fornece aos Treinadores Instrutores (TIs) autoriza-
dos da HSI flexibilidade para oferecer trés métodos para ministrar a parte
presencial do CDI, dependendo do que os empregadores ou Candidatos a In-
strutor (Cls) exigem ou desejam.

n METODO TRADICIONAL DE SALA DE AULA
n METODO DE AULA VIRTUAL

n METODO DE APRENDIZAGEM

No entanto, a base deste programa de treinamento é o Método Tradicional de
Sala de Aula. Para obter detalhes, consulte a Parte Trés. Facilitando um CDI.




PALAVRAS-CHAVE E DEFINICOES

As palavras-chave e definigcbes a seguir sdo fornecidas para maior clareza e referéncia rapida de frases e conceitos incluidos neste pro-

grama de treinamento.

1. Método de Aprendizagem. Quando o Candidato a Instrutor (Cl)
aprende como facilitar o treinamento em atendimento de emergén-
cia por meio da experiéncia pratica com um Treinador Instrutor (TI)
qualificado em aulas presenciais reais, em nivel de aluno.

2. Aprendizagem Combinada. Uma abordagem de modo misto que
utiliza aprendizagem on-line e presencial. O contelido de conheci-
mento necessario é fornecido em segmentos de video e exercicios
interativos on-line, seguidos de pratica e avaliagéo presencial de ha-
bilidades instrucionais. O HSI CDI é um curso de aprendizagem
combinada.

3. Sala de aula. Um local onde Tl e Cl se encontram cara a cara,
pessoalmente ou virtualmente.

4. Apresentacgao da aula. Um segmento instrucional que orienta a
Tl através dos requisitos de cada aula presencial do CDI. Transmiti-
do através do Otis™ ou baixado para o HSI Video Player.

5. Licdo Cognitiva. Aquele em que o instrutor apresenta o contetido
do conhecimento do programa de treinamento. Ser “coghitivo” sig-
nifica envolver atividade intelectual consciente, como pensar, racioc-
inar ou lembrar. Uma aula exclusivamente cognitiva ndo inclui a
pratica de habilidades psicomotoras.

a. Os Cls devem demonstrar corretamente como apresentar uma
licAo cognitiva de acordo com os critérios especificados na Ferra-
menta de Critérios de Habilidades Instrucionais e na Avaliagao de
Desempenho do CDI.

6. Aprendizagem Cooperativa. O uso instrucional de pequenos
grupos para que os alunos trabalhem juntos para maximizar a sua
prépria aprendizagem e a dos outros.

7. Feedback construtivo. Geralmente definido como “informacao
util ou critica dada a alguém para indicar o que pode ser feito para
melhorar algo."

8. Lista da turma do CDI. O principal registro de treinamento usado
para verificar a concluséo do CDlI pelos Cls.

a. O Centro de Treinamento que realiza o CDI deve enviar eletroni-
camente uma lista on-line do CDI na Otis para finalizar a aula.

9. Pratica Deliberada. Pratica repetida de habilidades instrucionais
pelo Cl para melhorar o desempenho em resposta ao feedback. A
pratica deliberada é determinada pelos recursos disponiveis, pela
duracéo do esfor¢o e pela motivagdo do Candidato a Instrutor para
melhorar.

10. Pratica Distributiva ou Espa¢ada. Uma estratégia de ensino,
onde a prética é dividida em uma série de sessdes curtas e interrom-
pidas durante um periodo mais longo, levando a uma melhor re-
tencdo a longo prazo. O método de aprendizagem do CDI é uma
forma de prética distributiva ou espacada.

11. Habilitando Objetivos da Ligdo. O conhecimento e as habili-
dades que os participantes devem aprender. Os objetivos da licdo
de capacitacdo estdo listados em cada licdo em “O que os candida-
tos a instrutores devem aprender”.

12. Aula pratica do candidato a instrutor. Envolvimento fisico
ativo dos Cls para se tornarem proficientes no uso dos materiais do
programa de treinamento HSI. A aula pratica da aos Cls a oportuni-
dade de aprender e praticar suas habilidades de ensino em um am-
biente seguro.

13. Avaliacdo de Desempenho do Candidato a Instrutor. Uma
avaliacdo formal da capacidade de um Cl de usar efetivamente os
materiais do programa de treinamento por um Tl autorizado pela
HSI (ver Apéndice).

14. Ferramenta de critérios de habilidades instrucionais. Um for-
mulario usado pelos Cls e Tl para avaliar a integridade dos ensina-
mentos e fornecer feedback construtivo (ver Apéndice)

15. Pontos-chave. As informacdes importantes e essenciais de cada
aula, baseadas nos objetivos e enfatizadas pela Tl conforme
necessario.

16. Instrucao Centrada no Aluno. Métodos de ensino que mudam
o foco dainstrucdo do professor para o aluno.

17. Ambiente de Aprendizagem. Um espaco fisicamente seguro,
confortavel e apropriado para aprender.

18. Dominio da aprendizagem. Uma estratégia instrucional que
sugere que a maioria dos Cis pode dominar {tornar-se proficiente 8
) ho que esta sendo ensinado.



19. Sistema de Treinamento e Informacéao Online (Otis™). A plata-
forma baseada na web da HSI que oferece apresentagoes de aulas,
organiza dados do Centro de Treinamento, agenda e rastreia instru-
tores e Cls, e fornece processamento automatizado de back-office.
Faca login em otis. hsi.com/login.

20. Remediagao. O ato ou processo de remediacéo; para resolver,
corrigir ou melhorar um problema.

21.Pergunta de revisdo. Uma questdo colocada aos Cls que revisita
um ponto importante e essencial da licdo, com base nos objetivos
facilitadores. Usado conforme necessario.

22. Método Tradicional de Sala de Aula {(MTC). Quando o Tl facilita
todas as aulas presenciais do CDlI fisicamente e pessoalmente com
os Cls.

23. O método Teach-Back. Uma técnica de comunicagdo comum
usada por profissionais de saude para verificar se os pacientes com-
preenderam bem as informagdes que lhes foram fornecidas. O
método de ensino de volta demonstrou ser eficaz numa vasta gama
de contextos, incluindo formacao e educagéo.

24. Padrao do Programa de Treinamento. Os requisitos minimos
de treinamento para o HSI CDI. Os padrdes do programa de trein-
amento incluem o publico-alvo; exigéncia de autoriza¢do do instru-
tor; duracdo da aula; pré-requisitos do participante; proporgoes
entre candidatos e TlI; periodo de autorizacdo; documentagao
necessaria do CDI; e breves comentarios ou explicacdes especificas
para o programa. Os Padrées do Programa de Treinamento mencio
nados neste Guia da CDI estdo detalhadamente detalhados no
Manual Administrativo do Centro de Treinamento HSI (TCAM, dis-
ponivel em Emergencycare.hsi.com/quality-assurance-compliance).

25. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Uma avalia¢ao formal ba-
seada em cendrio usando um guia visual em colunas (folhas de
papel e/ou umaimagem em uma tela) com uma sequéncia imagina-
da e roteirizada de procedimentos, a¢cdes e instru¢des que fornece
informacdes sdlidas, justas, consistentes, uniformes, documentacao
objetiva e confidvel da competéncia de um aluno de acordo com os
critérios de desempenho.

a. Os CIs devem demonstrar corretamente como conduzir uma Aval-
iacdo de Desempenho de acordo com os critérios especificados na
Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais e na Avaliacao
de Desempenho do CDI.

26. Folha de cenario do aluno. Guia visual em colunas (folha[s]
de papel e/ou imagem em uma tela) com uma descricdo das cir-
cunstancias {ambiente) seguida por uma sequéncia roteirizada
de procedimentos, agdes e instrugdes. Os alunos podem alterar a
configuragdo do cenario para melhor corresponder ao seu ambi-
ente, para torné-lo mais realista e para ajudar na aprendizagem
contextual.

a. Os Cls demonstram corretamente como conduzir uma prética
prética do aluno usando uma Folha de Cenario de acordo com os
critérios especificados na Ferramenta de Critérios de Habilidades
Instrucionais e na Avaliacdo de Desempenho do CDI.

27.Folha de habilidades do aluno. Guia visual (folha[s] de papel
e/ou imagem em tela) combinando palavras e imagens que
mostram como executar corretamente as etapas especificas de
uma tarefa fisica na sequéncia adequada.

a. Os Cls devem demonstrar corretamente como conduzir uma
aula pratica do aluno usando uma Folha de Habilidades de
acordo com os critérios especificados na Ferramenta de Critérios
de Habilidades Instrucionais e na Avaliagdo de Desempenho do
CDI.

28. Aula Pratica Guiada por Video {(VGP). Um método prético e
autoinstrucional em que os alunos praticam habilidades simulta-
neamente enquanto as assistem executadas por uma pessoa
qualificada em um video.

a. Os Cls devem demonstrar corretamente como conduzir uma
aula pratica em pequenos grupos usando a aula Pratica Guiada
por Video de acordo com os critérios especificados na Ferramen-
ta de Critérios de Habilidades Instrucionais e na Avalia¢io de De-
sempenho do CDI.

29. Método de Sala de Aula Virtual (VCM). Quando a Tl facilita
todas as aulas presenciais do CDI remotamente usando video-
conferéncia interativa e tecnologia de compartilhamento de
video.

30. O que os candidatos a instrutores devem aprender. Os re-
sultados de conhecimento (cognitivo) ou habilidade (psicomoto-
ra) que um Cl deve alcancar apds a conclusao de uma aula.

31. Por que este topico é importante. Uma declaracdo mo-
tivadora ou justificativa de por que é importante cobrir as infor-
macodes em cada licao.

32. Concluir. A parte final de cada licdo. O Tl reforca pon-
tos-chave ou faz uma pergunta de revisao (conforme necessario)
e depois responde a quaisquer perguntas, antes de passar para a
préxima ligao.
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Feedback construtivo

O feedback construtivo € uma discussdo, comentario ou abor-
dagem que é util e util, em vez de negativo e indtil. Tls e Cls
s&o incentivados a fornecer feedback uns aos outros durante
o treinamento. Os Tl devem modelar habilmente o forneci-
mento e o recebimento de feedback. Muitas vezes, o feed-
back néo é facil de fornecer e pode ser ainda mais dificil de re-
ceber. Feedback em forma de critica, apenas apontando
falhas, ndo funciona. Para ser eficaz, o feedback precisa ser
construtivo; isto €, deve tender a construir e ndo a destruir.
Deve centrar-se em ajudar os Cl a tirarem 0 maximo partido
das suas capacidades. O feedback construtivo deve ser direto
e focado nos resultados.

Por exemplo, se um Cl estiver tendo problemas para comuni-
car pontos-chave, o Tl devera observar cuidadosamente o
que o Cl esta fazendo e que n&o esta funcionando. Eles estéo
falando alto o suficiente? Eles estdo se dirigindo a toda a
turma? Eles estdo confiantes com o assunto?

Depois que o Tl tiver uma boa ideia do que néo esta funciona-
ndo, ele fornece solugdes possiveis de maneira facil de en-
tender. Evite dizer: “Vocé ndo esta fazendo isso certo”. Use
feedback construtivo para reconhecer o bom desempenho
com a maior frequéncia possivel. Como um bom treinador, in-
dique os Cls que estao tendo um bom desempenho e por qué.
Use-o como um momento de ensino para enfatizar habili
dades de alta qualidade. Feito de maneira adequada e com
cuidado, sinceridade e respeito, o feedback construtivo estim-
ula a reflexdo, incentiva mudancas positivas e inspira um alto
nivel de desempenho.

E importante que receba feedback dos Cls com calma e
profissionalismo, mesmo que seja apenas com um simples
“obrigado”. O feedback construtivo pode ajuda-lo a melhorar
suas habilidades de ensino e atender melhor as expectativas
de seus Cls. Através da critica construtiva, aprendemos sobre
nossas fraquezas. Sem isso, ndo podemos melhorar.

Pratica Deliberada e Aprendizagem de Domi-
nio

A pratica deliberada é a pratica repetida de habilidades pelo
Cl para melhorar o desempenho em resposta ao feedback. A
parte presencial do CDI integra e enfatiza os
principios-chave da prética deliberada - repeticdo e feed-
back com pratica suficiente para desenvolver a proficiéncia
em habilidades instrucionais. Os Cls realizam ensinamentos
na parte presencial do CDI para praticar o uso dos principais
componentes instrucionais do programa de treinamento.
Esta pratica pode ser conduzida em sessoes de sala de aula
Unicas ou multiplas projetadas para esse fim (método de sala
de aula tradicional ou virtual) ou os Cls podem aprender a
usar os principais componentes instrucionais como apren-
dizes em um minimo de trés aulas presenciais, em nivel de
aluno. ministrado por um Tl autorizado pela HSI. Embora o
aprendizado minimo seja de trés turmas de nivel de aluno,
podem ser necessarias mais turmas de nivel de aluno para
gue os Cls alcancem o dominio.

A aprendizagem de dominio é uma estratégia instrucional
gue sugere que a maioria dos Cls pode dominar (tornar-se
proficiente) no que esta sendo ensinado. A tarefa basica é
determinar o que se entende por dominio e usar métodos e
materiais instrucionais eficazes que ajudardo a maior parte
dos Cls a alcangé-lo. No CDI, dominio significa que cada Cl
demonstrou competéncia em habilidades instrucionais de
acordo com os critérios de habilidade na Avaliacdo de De-
sempenho do CDI.
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Objetivo do curso

O objetivo da parte presencial do CDI & que os
participantes adquiram ou melhorem o conheci-
mento instrucional, as habilidades e o ensino de
proficiéncia com os programas de treinamento
HSI.

Publico do curso

O publico-alvo do curso sdo pessoas com pouca
ou nenhuma experiéncia anterior de ensino que
desejam ou exigem competéncia suficiente para
ensinar, avaliar e certificar participantes em pro-
gramas de treinamento HSI que concluiram com
éxito a parte on-line autodirigida do HSI CDI e
estdo prontos para praticar lideranga uma aula de
treinamento.

Pré-requisitos do participante

1. Os Cls devem demonstrar uma forte com-
preensao cognitiva do assunto que desejam en-
sinar e ser capazes de demonstrar proficiente-
mente todas as habilidades ensinadas no pro-
grama de nivel de estudante.

2. Certificagéo de nivel de estudante atual e valida
no programa de treinamento que o candidato
deseja ministrar e/ou, no minimo, demonstracao
competente de habilidades de nivel de estudante
para:

-I ADULTO, CRIANGA, BEBE COM UM PRO-
VEDOR DE RCP DEA

PRIMEIROS SOCORROS PARA ADULTOS -
E SANGRAMENTO EXTERNO GRAVE E COM
AMEAGA DE VIDA.

3 PRIMEIROS SOCORROS PARA ADULTOS -
REAGAO ALERGICA GRAVE

3. Conhecimento e experiéncia médica (com-
peténcia clinica) sdo fortemente recomendados
para Cls que pretendem formar profissionais de
saude.

4. A idade minima recomendada para realizar um
CDI é dezessete (17) anos. Maturidade, respons-
abilidade e presenga em sala de aula devem ser
sempre consideradas, independentemente da
idade.

Objetivos de aprendizagem terminais

Esses objetivos identificam o que os partici-
pantes serdo capazes de fazer apdés a con-
clusdo bem-sucedida da parte presencial do
CDL.

1. Demonstrar corretamente como apresentar
uma aula cognitiva.

2. Demonstrar corretamente como conduzir
uma aula pratica em pequenos grupos usando a
Aula Pratica Guiada por Video.

3. Demonstrar corretamente como realizar uma
demonstragado de habilidades e conduzir uma
aula pratica em pequenos grupos usando uma
Folha de Habilidades.

4. Demonstre corretamente como conduzir uma
aula pratica em pequenos grupos usando uma
Folha de Cenario.

5. Demonstrar corretamente como realizar uma
Avaliacao de Desempenho.

Curso Tl

Esta aula s6 pode ser ministrada por um Tl da
HSI atualmente autorizado a ministrar o CDI.
O principal papel da Tl & facilitar o aprendiza-
do. A definicao de facilitar é “tornar mais facil”
ou “ajudar a realizar’. Para facilitar a apren-
dizagem, o Tl precisa se ver como treinador,
ajudante, guia, incentivador, consultor e re
curso para seus Cls. Os Tl devem ser comu-
nicadores experientes e qualificados que uti-
lizem uma abordagem instrucional centrada
no aluno e com bastante pratica. Um TI expe-
riente e proficiente é aquele que:

- Ensina com frequéncia,

- Tem boas habilidades pessoais,

- E um modelo inspirador,

- Gerencia 0 tempo de forma eficaz,

- Possui forte conhecimento do assunto,

- Possui excelente competéncia em habili-
dades,

- Compreende os estilos de aprendizagem de
adultos,

- Pode lecionar com ou sem apresentagdes
audiovisuais,

- Esta motivado, bem preparado, confiante e
paciente, e

- Consegue utilizar eficazmente cenarios de
resolucdo de problemas como ferramentas
de ensino.



Proporgao entre candidatos e TI

No método de sala de aula tradicional ou vir-
tual, a proporcao recomendada de candida-
tos para Tl (CITR) é de 6 candidatos para 1
Tl (6:1). O CITR maximo é de 10 candidatos
para 1 Tl (10:1).12 O CITR minimo é de 2:1.
No método de aprendizagem, o CITR
recomendado é de 1 candidato para 1 TI
(1:1). O CITR maximo é de 2 candidatos para
1Tl (2:1).

Proporcao candidato/manequim

Para uma pratica ideal, a relagdo candidato/-
manequim (CMR) recomendada é de 1 candida-
to para 1 manequim (1:1). A CMR maxima ndao é
superior a 3 candidatos para 1 manequim (3:1).

Formato do curso

O HSI CDI é um curso de aprendizagem combi-
nada. Os Cls devem preencher a parte on-line
autodirigida e a parte presencial do CDI. Os ob-
jetivos terminais de aprendizagem da parte
presencial podem ser concluidos em sessées
presenciais Unicas ou multiplas concebidas
para esse fim (método de sala de aula tradicion-
al ou virtual) ou concluidos em regime de
aprendizagem.

Elementos instrucionais para Tl

Os elementos instrucionais da Tl sdo os materi-
ais de treinamento e o meio utilizado para en-
sinar esta parte presencial do CDI. Esses ele-
mentos incluem este Guia de Tl do CDI e seus
planos de aula contendo pontos-chave e
questdes de revisdo, a apresentacdo da aula do
CDI com demonstragdes em video de habili
dades instrucionais, a ferramenta de critérios
de habilidades instrucionais, a avaliacdo de de-
sempenho da CDI e a avaliacao Rate Your CDI. O
uso desses elementos instrucionais é descrito
na Parte Trés

|

Q

Habilitando Objetivos de Licao

Os objetivos de licdo facilitadores sédo en-
contrados em cada licdo e apoiam os objeti-
vos finais deste programa de treinamento.
Eles descrevem o conhecimento e as habili-
dades que os participantes devem apren-

Métodos

Métodos sdo o plano que um Tl usa para
atingir os objetivos de uma aula. Esses mét-
odos sdo detalhados nos Planos de Aula,
sob os titulos “Por que este tdpico é impor-
tante”, “Apresentar”, “Praticar e avaliar” e
“Concluir”

Avaliacao

Avaliacdo € a medicdo do resultado da in-
strucdo. Para ser elegivel para autorizagéo,
um Cl deve completar a parte on-line do
CDl com uma pontuacdo de aprovagao no
exame, realizar todas as aulas presenciais
exigidas e concluir com éxito a avaliagao de
desempenho de habilidades instrucionais
pelo Tl (seja usando sala de aula tradicional
ou virtual ou método de aprendizagem).

Equipamentos e materiais necessari-
os para sala de aula presencial
Equipamentos e materiais sdo necessarios
para uso por Cls que desempenham o papel
de alunos em uma sala de aula simulada
usando o programa de treinamento que o
candidato deseja ministrar {por exemplo, o
HSI Adult First Aid | RCP DEA Training Pro-
gram). Veja a Parte Trés.

Documentacao de aula necessaria

O Centro de Treinamento que realiza o CDI
deve enviar eletronicamente uma lista
on-line do CDI na Otis para finalizar a aula.
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parte trés

FACILITANDO UM CDI
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ESTRUTURA DO CDI

Métodos de entrega em sala de aula

Existem trés métodos para ministrar a parte presencial
do CDI: o método de sala de aula tradicional, o método
de sala de aula virtual e o método de aprendizagem.

O Método Tradicional de Sala de Aula (MTSA)
Depois que os Cls concluirem com éxito a parte on-line
do CDI, um Tl que usa o método tradicional de sala de
aula (MTSA) facilita todas as aulas presenciais do CDI
fisicamente e pessoalmente com os Cls.

O Método Virtual de Sala de Aula (MVSA)

Depois que os Cls concluirem com éxito a parte on-line
do CDI, um Tl que usa o método de sala de aula virtual
(MVSA) facilita todas as aulas presenciais do CDI re-
motamente, usando videoconferéncia interativa e tec-
nologia de compartilhamento de video. A pesquisa
mostrou que o MVSA é aceitavel e viavel tanto para os
participantes das aulas quanto para os avaliadores de
habilidades remotas. Especialmente para os individuos
que trabalham em ambientes remotos, as oportuni-
dades de obter a formacgo necessaria para cumprir as
politicas de emprego, a regulamentacio profissional ou
0s requisitos de licenciamento sao muitas vezes limita-
das pela acessibilidade e disponibilidade de Tl autor-
izados. Nestes e noutros ambientes, incluindo
emergéncias de saude publica como a pandemia da
COVID-19, o MVSA oferece uma alternativa pratica e
util a um ambiente de sala de aula tradicional para
pratica e verificacdo de competéncias praticas.

O Método de Aprendizagem

Depois que um CIl conclui com éxito a parte on-line
do CDI, um TI que usa o modelo de aprendizagem
oferece ao candidato a oportunidade de aprender
como facilitar o treinamento em atendimento de
emergéncia e demonstrar as habilidades de in-
strucao necessdarias em uma série de aulas reais,
presenciais, com alunos. aulas de nivel com Tl quali-
ficado. Usar a abordagem de aprendizagem para
aprender habilidades instrucionais é uma forma de
aula pratica distributiva ou espagada. O aprendizado
minimo para um Cl é de trés turmas de nivel de
aluno. No entanto, pode ser necessario mais para al-
cangar o dominio. Como o Cl em aprendizagem nao
é um instrutor autorizado, a Proporgao Aluno-Instru
tor (SIR) maxima para sessdes de habilidades em
uma turma de nivel de aluno deve ser mantida (ou
seja, um Cl ndo conta para o SIR). Por exemplo, no
HSI Adult First Aid | No programa de treinamento de
DEA RCP para adultos, o SIR é 12:1 (recomendado
6:1).

Embora tanto o T/ como os Cls possam estar em locais sep-
arados, devido a natureza das aulas prdticas de habili-
dades instrucionais, os Cls devem estar juntos no mesmo

local e a proporg¢do de candidatos por Tl deve ser mantida.
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METODO DE AULA TRADICIONAL OU VIRTUAL

Garantia da Qualidade

Antes de facilitar um CDI tradicional ou virtual e recomendar
candidatos para autoriza¢do de instrutor, consulte o diretor
do centro de treinamento ou faca login na Otis em
hsi.com/login para verificar se o status de sua autorizacéo
de Tl esta atualizado. Anote sua data de validade. AHSI ndo
reconhecera nenhum CDI conduzido por um Tl com autor-
izacdo expirada. Garantir que cada Tl afiliado ao Centro de
Treinamento seja devidamente autorizado pela HSI é re-
sponsabilidade do Centro de Treinamento e/ou instrutor ou
Tl, e ndo da HSI. O periodo de autorizagdo ¢ de um (1) ano.

Preparando-se para a aula

Prepare-se bem para sua fungéo de facilitador de um CDI. E
a chave do seu sucesso e do sucesso dos Cls. Alguns ele-
mentos de preparagdo para o CDI variam dependendo do
método de sala de aula utilizado. Consulte os Planos de Aula
na Parte Quatro para obter os equipamentos e materiais
necessarios especificos para cada método de ensino.

Todos os candidatos devem receber, ler e revisar minucio-
samente o Guia do Instrutor do(s) programa(s) de trein-
amento que irdo ministrar bem antes da parte presencial
do CDI.

Facilitando o “ensino” de habilidades instrucionais
O papel do Tl na parte presencial do CDI é facilitar o ensino,
fornecer feedback construtivo sobre a eficacia instrucional
dos candidatos e garantir que os Cls entendam como usar os
materiais do programa de treinamento. O ensinamento n&o é
um teste de conhecimento dos candidatos a instrutores em
cuidados de emergéncia (embora os erros devam ser corrigi-
dos). E uma abordagem “showme”, onde os candidatos
demonstram a sua capacidade de utilizar eficazmente 0s ma-
teriais do programa de formacgéo.

Usando a apresentacao da aula CDI

Além deste Guia CDI, a HSI fornece uma Apresentagdo de
Classe CDI que apoia e aprimora o método de treinamento
de instrutores em sala de aula tradicional ou virtual (Fig.1). A
Apresentacdo da Aula contém todos os elementos necessari-
os para facilitar a parte presencial do CDI. Para usar essas
ferramentas, baixe a apresentagio da aula CDI da Otis para
reprodugcdo em um computador ou transmita-as ao vivo por
meio de uma conexao a Internet com banda larga suficiente.
Os Tl que utilizam a Apresentacdo de Classe da CDI se ben-
eficiardo por terem disponiveis os materiais de treinamento
em sala de aula mais atualizados da CDI.

Slide do titulo
O PRESIRTING A COGHITIVE LESSON:
LESSEH VIDED

© PRESENTING & COGHITIVE LESSON:
WHAT WOULD YOU D07 EXERCIZE

Video para a aula e WWYD? {(quando aplicavel)

PRESENTING A COGNITIVELESSON ()

-y Vg U Ve TEoEs

Slide de discussao

Slide de encerramento da aula



A apresentacdo da aula do CDI contém varios slides que
ajudam a facilitar o ritmo de cada aula. O slide do titulo da
licdo oferece a oportunidade de apresentar a licdo, de-
screver os objetivos facilitadores e explicar aos Cls por
que o tépico € importante. O proximo slide contém o video
da licdo seguido dos critérios de habilidades instrucionais
para as Licdes de Habilidades Instrucionais. O Tl também
precisara alternar entre a Apresentacao de Classe do CDI
e o programa de treinamento Apresentacao de Classe que
os Cls usardo para praticar seus ensinamentos.

Segmentos principais da ligdo

Os segmentos de aula do Método de Sala de Aula da parte
presencial do programa CDI sdo divididos em quatro seg-
mentos de aula principais. Eles sao:

» Licdo Introdutéria

+ Aulas de habilidades instrucionais

» Avaliacdo de desempenho

» Licdo de Concluséo

Usando Planos de Aula

Os Planos de Aula s&o o guia para ensinar a parte presen-
cial do CDI para Cls que se relnem em uma sala de aula
tradicional ou virtual.

Os planos de aula estdo divididos em varias partes princi-
pais; Prepare, apresente, pratique e avalie e finalize. A
parte “Preparag¢do” inclui a duragédo aproximada da aula, o
formato da aula e o método de entrega. A parte “Apre-
sente” é onde a ligdo comega. O Tl pode usar o primeiro
quadro de cada aula na Apresentagdo da Aula como uma
oportunidade para apresentar os objetivos facilitadores da
aula e uma razao relevante para o topico da aula.

Ao apresentar “O que os Cls devem aprender”, seu objeti-
vo ¢ ajudar os Cls a alcangar os objetivos capacitadores
de cada licdo. Dizer aos candidatos o que eles devem ser
capazes de fazer depois de concluirem a ligdo pode
ajuda-los a alcangar a meta. Os alunos adultos valorizam
conceitos que sdo relevantes para as suas vidas. Ler em
voz alta a breve declaragédo “Por que este tépico é impor-
tante” no plano de aula pode ajuda-los a compreender a
importancia do tdpico e fornecer motivacao para o apren-
dizado.

Cada licdo possui um video associado que contém o con-
teudo da licdo. Reproduza o video da aula. A parte atual
da licdo também inclui notas instrutivas. Estas s&o notas
que ajudam a explicar a licdo, fornecendo contexto e ori-
entacao Util.

Quando uma ligdo contém uma aula pratica do candidato,
a parte “Praticar e Avaliar’ segue a parte “Apresentar”.
Neste CDI, os Candidatos a Instrutor praticam o uso dos
principais componentes instrucionais do programa de tre-
inamento HSI. Os Cls sdo organizados em pequenos
grupos de pelo menos dois (mas ndo mais que trés ou
quatro), além dos equipamentos necessarios (EPI, man-
equins, etc.). Cada Cl se reveza fazendo um ensinamen-
to usando o componente instrucional demonstrado no
video.

Usando a ferramenta de critérios de habilidades in-
strucionais

Use a ferramenta Critérios de Habilidades Instrucionais
para praticar habilidades instrucionais (ver Apéndice).
Avalie a integridade do ensinamento e forne¢ca um breve
feedback construtivo. Marque a caixa ao lado dos critéri-
os de habilidades instrucionais concluidos. Adicione uma
observacao sobre o que deu certo e o que precisa ser
melhorado.

Uso da Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucio-
nais para Aprendizagem Cooperativa. Quando um Cl ter-
mina seu ensinamento, pelo menos um outro Cl avalia o
ensinamento quanto a integridade e fornece um breve
feedback construtivo. Se o tempo permitir, os outros Cls
do CDI poderao fazer o mesmo. Uma aprendizagem entre
pares como esta pode ajudar todos os Cls a descobrir e
superar lacunas nas suas competéncias instrucionais
para resolver, corrigir ou melhorar a sua apresentagéo.
Isto também ajuda a preparar o Cl para a sua Avaliagao
de Desempenho. O Tl também pode avaliar o ensinamen-
to de cada Cl e fornecer feedback construtivo, mas o foco
deve estar na aprendizagem entre pares.

Os Cls alternam até que todos tenham concluido o en-
sinamento da ligdo e recebido avaliagédo e feedback con-
strutivo. Os Tls precisam garantir que os Cls tenham
tempo suficiente para a aula pratica repetida de habili-
dades instrucionais, pois isso reduzira a quantidade de
remediagao formal necessaria apos a Avaliagdo de De-
sempenho.

Apos a pratica de habilidades instrucionais, o Tl encerra
a licao, reforgando os pontos-chave e verificando o domi-
nio do material pelos Cls, fazendo-lhes uma pergunta de
revisdo, conforme necessario. Antes de passar para a
proxima licdo, o Tl pergunta e responde a quaisquer
outras perguntas que os Cls possam ter.

Habilidades Instrucionais Necessarias

Cada CIl deve ensinar como:

1. Apresente uma licdo cognitiva e

2. Apresentar uma aula pratica guiada por video e

3. Realizar uma demonstracao de habilidades e conduzir
uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha
de habilidades, e

4. Conduza uma aula pratica em pequenos grupos
usando uma folha de cenario e

5. Realize uma avaliagdo de desempenho.
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ﬂ Avaliaciao de desempenho é obrigatéria

Um CIl ndo pode ser recomendado para autorizagio, a
menos que demonstre as habilidades instrucionais exigidas
acima e conclua com éxito uma avaliacdo de desempenho
do CDI de pelo menos uma habilidade instrucional selecio-
nada aleatoriamente. No minimo, o Cl deve ser avaliado for-
malmente, demonstrando corretamente como:

1. Apresente uma licdo cognitiva ou

2. Apresentar uma aula pratica guiada por video ou

3. Realizar uma demonstragdo de habilidades e conduzir
uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de
habilidades, ou

4. Conduza uma aula pratica em pequenos grupos usando
uma folha de cenario, ou

5. Realize uma avaliagdo de desempenho.

O Tl tem a opgao de realizar uma avaliagdo de desempenho
de um candidato no final de uma aula de habilidades instru-
cionais ou agrupar as avaliagdes de desempenho de todos
os candidatos no final da aula no segmento de aula de aval-
iacdo de desempenho. Utilize a Ficha de Avaliacdo de De-
sempenho para o método presencial tradicional ou virtual in-
cluida no anexo, que podera ser duplicada.

Conduzindo Avaliagcdo de Desempenho

Para realizar uma Avaliagcdo de Desempenho, a Tl seleciona
aleatoriamente uma das seis habilidades instrucionais da
planilha de Avaliacdo de Desempenho. A Tl entdo seleciona
o Cl que executara a habilidade instrucional. O Tl comega
lendo a introdugéo da Avaliagdo de Desempenho. Todo 0 eq-
uipamento necessario devera estar presente e cada ClI
devera ter acesso direto ao Guia do Instrutor do programa
de treinamento. O Cl deve comegar imediatamente. O ClI
deve fazer tudo o que achar necessario, determinando por si
préprio quais agdes tomar. Caso cometa um erro ou es-
queca de fazer algo, devera fazer o possivel para corrigir o
erro e seguir em frente. O Tl ndo deve treinar o Cl nem re-
sponder perguntas sobre critérios de habilidades instrucio-
nais.

Sempre que possivel, a Avaliagdo de Desempenho devera
ser realizada diante de todo o grupo de Cls.

1. Observe cuidadosamente as a¢des tomadas para garantir
que sejam executadas corretamente de acordo com os
critérios de habilidade instrucional listados.

2. Marque a caixa em cada linha dos critérios de habilidade
instrucional a medida que o Cl o conclui com sucesso.

3. Quando a Avaliagcdo de Desempenho for concluida,
marque a caixa informando que o Cl a concluiu ou ndo com
éxito.

4. Se o Cl ndo executou corretamente todas as agdes lista-
das (ha pelo menos uma caixa desmarcada), o Cl devera re-
ceber corregao.

5. Assine a Avaliacao de Desempenho e insira seu numero
de registro de Tl atestando que vocé realizou a Avaliagao de
Desempenho.

6. Conduza cada Avaliagdo de Desempenho de maneira se-
melhante.

Nota: As AvaliagGes de Desempenho sdo um registro
secundario de treinamento. O HSI exige que a Tl
mantenha a Avaliagdo de Desempenho para
qualquer Cl que ndo consiga conclui-la com éxito.

Correcao

Remediacéo € o ato ou processo de remediar (para resolver,
corrigir ou melhorar) um problema. A remediagédo informal
ocorre em toda a parte presencial do CDI, a medida que o Tl
fornece feedback construtivo para ajudar os Cls a aprender
e a aproveitar ao maximo suas habilidades. Garantir que os
candidatos tenham tempo suficiente para praticar repetida-
mente as habilidades durante a aula reduzira a quantidade
de remediagao formal.

A remediacao formal deve ocorrer logo apés o candidato ndo
conseguir concluir com éxito a Avaliacdo de Desempenho
exigida. Use os critérios de habilidades instrucionais para
apontar objetivamente onde as agdes exigidas foram inefica-
zes ou omitidas. Revise os critérios de habilidades instrucio-
nais com o candidato. Pergunte ao candidato o que aconte-
ceu. Compartilhe suas observagdes. Resuma as agdes cor
retas e o que precisa ser melhorado.

Podera haver tempo para o candidato praticar os critérios
que necessitam de melhorias com outro candidato ou en-
quanto outros candidatos concluem suas Avaliagdes de De-
sempenho. Se o tempo permitir, repita a Avaliagdo de De-
sempenho do candidato apds a corre¢do, usando uma nova
planilha de Avaliacdo de Desempenho. Se houver uma in-
compatibilidade fundamental de personalidades entre o can
didato e a Tl que conduz a Avaliagdo de Desempenho, pode
ser necessario que um TI diferente conduza a segunda Aval-
iagdo de Desempenho (quando disponivel). Se um candidato
precisar de mais remediagdo informal ou formal do que pode
ser razoavelmente fornecido durante uma aula, recomende
que o candidato participe novamente da parte presencial do
CDI e ndo o recomende para autorizagdo como instrutor

n A avaliagao de classe do CDI é obrigatoria

Incentivar os Cls a fornecer feedback e depois usar esse
feedback para melhorar 0 seu ensino € um aspecto essencial
de qualquer esforgo educacional de qualidade. A HSI exige
que os Cls tenham a oportunidade de avaliar suas turmas
usando o formulario de avaliagdo de turma “Avalie seu CDI”
(consulte o Apéndice). As avaliagdes das aulas concluidas
deverdo ser prontamente entregues ao Centro de Trein-
amento responsavel pelo CDI.

Documentacgéo

A Lista de Classe do CDI é o principal registro de treinamen-
to usado para verificar a conclusdo do CDI pelos Cls. O
Centro de Treinamento que conduz o CDI deve enviar
eletronicamente uma lista on-line do CDI na Otis para final-
izar o CDI. O envio eletrdonico de uma lista de classe do CDI
é a confirmacgao de que todos os Cls listados concluiram com
éxito a avaliagdo de desempenho do CDI exigida.



METODO DE APRENDIZAGEM

Preparando-se para a aula

Como a parte presencial do método de aprendizagem do CDI
é conduzida simultaneamente com uma aula de nivel de estu-
dante, vocé deve se preparar bem tanto para a aula de nivel
de estudante quanto para o aprendizado. Consulte o guia do
instrutor do programa de treinamento HSI para preparagéo
das aulas em nivel de aluno.

Antes de frequentar as aulas de nivel estudantil como apren-
diz, o Cl deve ter concluido a parte on-line do HSI CDI. Além
disso, e antes de sua primeira aula de nivel de aluno como
aprendiz, eles devem ler e revisar minuciosamente o Guia do
Instrutor do(s) programa(s) de treinamento que irdo ministrar
durante a aula de aprendizagem.

Usando as Sessdes Praticas Espagadas, Folha de
Presenga

Use as Sessdes Praticas Espagadas, Folha de Presenga para
documentar a frequéncia do Cl e as habilidades instrucionais
que eles demonstram em um minimo de trés aulas de nivel de
aluno. Use uma folha de presenga por Candidato a Instrutor.
Esta folha & usada pelo Tl apenas para documentar a pre-
senga.

Facilitando o “ensino” de habilidades instrucionais

O papel do Tl na parte presencial do método de aprendiza-
gem da CDI é ser um modelo de instrutor experiente e profici-
ente, fornecer feedback construtivo sobre a eficacia instru-
cional dos candidatos e garantir que o Cl entenda como usar
0s materiais do programa de treinamento.

Antes de permitir que o Cl faga uma aula presencial, o Tl
deve apresentar um modelo a ser seguido pelo Cl. Por exem-
plo, o Tl ensina uma ligdo apenas cognitiva e o Cl ensina a
proxima. O Tl apresenta uma aula pratica guiada por video e
o Cl apresenta a proxima. O Tl realiza uma demonstragao de
habilidades e conduz uma aula pratica em pequenos grupos
usando uma ficha de habilidades, e o Cl apresenta a préxima,
e assim por diante. Cabe ao Tl determinar quando o candida-
to esta pronto para ministrar uma aula presencial. Alguns Cls
podem estar prontos para ensinar depois de observarem o
modelo de aula do Tl uma vez; outros Cls podem precisar as-
sistir a varios tipos de aulas para se sentirem confiantes o su-
ficiente para apresentar aos alunos.

O sucesso dos ensinamentos do candidato na aula de nivel
de aluno é demonstrado quando eles apresentam competen-
temente o contedudo da aula aos alunos usando os critérios
de habilidades instrucionais de cada tipo de aula.

Usando a apresentacao da aula

Como a parte presencial do método de aprendizagem CDI é
conduzida simultaneamente com uma aula de nivel de estu-
dante, a Apresentacdo de Aula utilizada é a Apresentacao de
Aula do programa de treinamento que esta sendo ministrado
aos alunos.

Usando planos de aula

Como a parte presencial do método de aprendizagem do CDI
é conduzida simultaneamente com uma aula de nivel de es-
tudante, os planos de aula utilizados sdo os Planos de Aula do
programa de treinamento ministrado aos alunos. Ndo ha
planos de aula especificos neste GTl do HSI CDI para o
método de aprendizagem. No entanto, o Tl pode querer con-
sultar os Planos de Aula deste GTI para obter pontos-chave
no ensino e avaliagdo da pratica de competéncias instrucio-
nais dos Cls.

Usando a ferramenta de critérios de habilidades in-
strucionais

Use esta ferramenta para avaliar informalmente os ensina-
mentos das aulas do Cl em nivel de aluno. Marque a caixa ao
lado dos critérios de habilidades instrucionais concluidos. No
momento apropriado {ndo na frente dos alunos), fornega um
breve feedback construtivo. Adicione uma observacio sobre
0 que deu certo e 0 que precisa ser melhorado.

Uso da Ferramenta de Critérios de Habilidades In-
strucionais para Aprendizagem Colaborativa.

Quando outro Cl estiver participando da parte presencial de
um estdgio do CDI, em um momento apropriado {ndo na
frente dos alunos), peca aos candidatos que se alternem aval-
iando os ensinamentos uns dos outros gquanto a integridade
e fornecendo um breve feedback construtivo. Este tipo de
aprendizagem entre pares pode ajudar os Cls a descobrir e
superar lacunas nas suas competéncias instrucionais para re-
solver, corrigir ou melhorar a sua apresentagéo.
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Habilidades instrucionais exigidas
Cada Cl deve ensinar corretamente:

1. Ligdo Cognitiva, e

2. Aula Pratica guiada por video e

3. Demonstragao de habilidades e condugao de uma
aula pratica em pequenos grupos usando uma folha
de habilidades, e

4. aula Pratica em pequenos grupos usando uma
folha de cenario, e

5. Avaliagao de Desempenho.

ﬂ Avaliacdao de desempenho é obrigatdria

Um CIl pode ndo ser recomendado para autorizacdo, a
menos que demonstre corretamente as habilidades instru-
cionais exigidas acima e conclua com éxito uma Avaliacao
de Desempenho do CDI de pelo menos uma habilidade in-
strucional selecionada aleatoriamente. No minimo, o CI
deve ser avaliado corretamente demonstrando como:

1. Apresente uma ligdo cognitiva ou

2. Apresentar uma aula pratica guiada por video ou

3. Realizar uma demonstragdo de habilidades e conduzir
uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha
de habilidades, ou

4. Conduza uma aula pratica em pegquenos grupos usando
uma folha de cenario, ou

5. Realize uma avaliagédo de desempenho.

O Tl tem a opgao de realizar uma avaliagdao de desempen-
ho do candidato a qualquer momento apés o candidato ter
demonstrado todas as habilidades instrucionais exigidas.
Utilize a Ficha de Avaliagdo de Desempenho do CDI,
Método de Aprendizagem, incluida no apéndice, que pode
ser duplicada.

Conduzindo Avaliagcdo de Desempenho

Para realizar uma Avaliagdo de Desempenho, o Tl selecio-
na aleatoriamente uma das seis habilidades instrucionais
da Folha de Avaliagédo de Desempenho do CDI, Método de
Aprendizagem. As habilidades instrucionais do Cl| séo
avaliadas a medida que eles ministram aulas em nivel de
aluno. O Tl pode ou ndo optar por informar ao Cl antes da
aula que eles serdo avaliados formalmente.

1. Observe cuidadosamente as agdes tomadas para garan-
tir gue sejam executadas corretamente de acordo com os
critérios de habilidade instrucional listados.

2. Marque a caixa em cada linha dos critérios de habili-
dade instrucional a medida que o Cl o conclui com suces-
S0.

3. Quando a Avaliagdo de Desempenho for concluida,
marque a caixa informando que o Cl a concluiu ou ndo com
éxito.

4. Se o Cl ndo executou corretamente todas as agdes lista-
das (ha pelo menos uma caixa desmarcada), o Cl devera
receber correcdo.

5. Assine a Avaliagao de Desempenho e insira seu numero
de registro de Tl atestando que vocé realizou a Avaliagao
de Desempenho.

6. Conduza cada Avaliacdo de Desempenho de maneira
semelhante.

Nota: As Avaliacbes de Desempenho sdo um registro
secundario de treinamento. O HSI exige que o Tl man-
tenha a Avaliacdo de Desempenho para qualquer Cl
que ndo consiga conclui-la com éxito.

#) A avaliagdo da classe do CDI é obrigatoéria

Incentivar os Cls a fornecer feedback e depois usar esse
feedback para melhorar o seu ensino é um aspecto essencial
de qualquer esforgo educacional de qualidade. A HSI exige
que os Cls tenham a oportunidade de avaliar suas turmas
usando o formulario de avaliacado de turma “Avalie seu CD/I”
(consulte o Apéndice). As avaliagbes das aulas concluidas
deverdo ser prontamente entregues ao Centro de Treinamen-
to responsavel pelo CDI.

Documentagdo

A Lista de Classe do CDI & o principal registro de treinamen-
to usado para verificar a conclusdo do CDI pelos Cls. O
Centro de Treinamento que conduz o CDI deve enviar
eletronicamente uma lista on-line do CDI na Otis para final-
izar o CDI. O envio eletrénico de uma lista de classe do CDI
é a confirmacgao de que todos os Cls listados concluiram com
éxito a avaliagdo de desempenho do CDI exigida.
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METODO TRADICIONAL DE SALA DE AULA (MTSA)

Ambiente de aprendizagem Espag¢o de sala de aula e CITR

O ambiente ideal de aprendizagem em sala de aula é con- No método tradicional de sala de aula, a Ragao de Candi-
fortavel, eficiente e sem distragdes, com espago, assentos, datos para Tl (CITR) recomendada é de 6 candidatos
recursos e equipamentos suficientes. Os Tls devem envidar para 1 Tl {(6:1). O CITR maximo ¢ de 10 candidatos para
esforcos razoaveis para garantir um ambiente de aprendiza- 11T (10:1). O CITR minimo é 2:1. Permita pelo menos
gem fisicamente seguro, confortavel e apropriado. A sala 4,5m a 5m quadrados por Cl sempre que possivel. Os
deve ser bem iluminada, bem ventilada e com temperatura candidatos deverao ter espago adequado para atividades
confortavel. individuais ef/ou em pequenos grupos utilizando man-
Tendo em mente a seguranga pessoal e o profissionalismo, a equins e equipamentos. Em uma aula com capacidade
HSI desaconselha fortemente a realizagdo de um CDI na maxima, a sala deve ser grande o suficiente para acomo-
casa do Tl — especialmente aulas particulares e individuais. dar cadeiras, mesas e espago para pratica de habilidades
Sempre que possivel, a formagédo deve ter lugar num ambi- para até 10 candidatos por Tl e ndo mais que 3 Cls para
ente empresarial profissional ou educativo ou num espago de 1 manequim. A pesquisa mostrou que a medida que o ta-
reuniao publica. manho do grupo aumenta, a capacidade de detectar erros

de desempenho diminui.

ESBOCO E PRAZO DO METODO TRADICIONAL DE
SALA DE AULA OU VIRTUAL HSI CDI

* O tépico requer a pratica de habilidades instrucionais praticas

Duracgédo

Segmento Titulo da ligdo Aprox. (min)

Introdutoério 1 Introducio 10:00

2 Apresentando uma ligdo cognitiva* 30:00

a Apresentando uma aula pratica guiada por video* 3000

Habilidades 2 | Realizando uma demonstragao de habilidade e conduzindo uma aula pratica em 20:00
Instrucionais . pequenos grupos usando uma folha de habilidades* =

-] Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario* J0:00

[ Conduzindo uma avaliagdo de desempenho* 30:00

7 Avaliagdo de Desempenho do(s) Candidato(s) a Instrutor* A0z 00

Conclusio a8 Conclusao 30:00

Total de pausas =1 8:00

Tempo total 3 horas 35 min

Notas sobre a tabela acima: A Avaliacdo de Desempenho do CDI podera ser feita individualmente ao final de uma aula associada ou ao
final da aula. As diretrizes de educacdo de adultos recomendam um intervalo de pelo menos 5 minutos a cada hora. O tempo do CDI pode
variar. Por causa disso, nenhuma pausa especifica foi designada. As pausas devem ser fornecidas, mas podem ser reorganizadas ou
combinadas conforme necessario ou desejado. Os tempos projetados para as aulas incluem breves introducdes, tempos de execugéo do
video, tempo estimado de aula pratica guiada por video (varia de acordo com os materiais do programa selecionados) e respostas as per-
guntas. As duracdes nédo incluem o tempo de execucéo do video da aula de nivel de aluno ou VGP, pois variam dependendo dos materiais
do programa e da aula selecionados. O tempo de aula pratica guiada por video é baseado em uma propor¢édo de 1:1 aluno por manequim.
Os tempos das aulas sdo arredondados para o minuto inteiro mais proximo, com base em uma proporgdo de 3:1 entre candidatos e TI.
Os horarios das aulas declarados baseiam-se na cobertura das aulas, aulas praticas e avaliacdes de desempenho. Os tempos de aula
sdo estimativas gerais e podem variar significativamente, pois sédo influenciados pela preparacdo da aula, equipamento disponivel,
método de sala de aula, eficiéncia de Tl e numero de Cls, e variam de CDI para CDI. Esses fatores podem aumentar ou diminuir o tempo
necessario para atingir os objetivos de aprendizagem exigidos.



SAUDE E SEGURANCA NA SALA DE AULA

Protegendo a saude

Para ajudar a prevenir a propagacao de doengas infecciosas, os Tls devem lembrar os Cls de:

Q0 o Lavar as maos

LY

Lave as maos frequentemente com agua e
sabao por pelo menos 20 segundos. Manter as
maos limpas € um dos passos mais importantes
para evitar adoecer e transmitir germes a outras
pessoas. Para obter mais informacdes, visite o
site de lavagem das maos dos Centros de Con-
trole e Prevencao de Doengas em cdc.gov/hand-
washing/.

Higienizar e desinfetar

Disponibilize produtos para higienizacao das
m&os a base de alcool durante todos os trein-
amentos presenciais. Esfoliagdes a base de
alcool com 60% ou mais de alcool podem reduzir
0s germes nas maos. Siga as orientagdes do
CDC para “Limpeza e desinfecgdo de espagos
publicos, locais de trabalho, empresas, escolas
e residéncias” para reduzir o risco de exposigao
a doengas infecciosas. Siga todas as
recomendagdes relativas a descontaminagao,
desinfeccdo e praticas sanitarias fornecidas
pelo fabricante dos manequins utilizados duran-
te o treinamento.

Fique em casa se estiver doente

Reagende a parte presencial do CDI| se esti-
ver doente ou se as maos, a boca ou os labios
tiverem feridas abertas ou feridas descober-
tas.

Usar EPI

Treinar com equipamentos de protec¢do indi-
vidual (EPI) sanitarios, conforme apropriado
para o ensinamento.

Siga as recomendagoes e tome precaugoes
razoaveis

Siga as recomendagdes locais, estaduais e
federais atuais das autoridades de saude em
relacdo ao distanciamento fisico (muitas
vezes chamado de social), uso de mascara,
redugdo da transmissdo de aerossdis, etc.
Adapte o treinamento onde as diretrizes das
autoridades de salde estiverem em vigor.
Tome todas as outras precaugdes razoaveis
para minimizar o risco de transmissdo de
doengas infecciosas.



SAUDE E SEGURANCA NA SALA DE AULA

Prevengao de lesdes
Para ajudar a prevenir lesdes em sala de aula:

Evite situagoes prejudiciais

Avise os candidatos para evitar posturas corpo-
rais estranhas ou extremas. Levantar e movi-
mentar inadequadamente é uma das principais
causas de lesdes nas costas. Incentive os candi-
datos com histérico de problemas nas costas ou
outras deficiéncias a solicitar adaptagbes ra-
zoaveis.

Use dispositivos de treinamento

Proibir a pratica inadequada de habilidades
psicomotoras em humanos. Os exemplos in-
cluem, mas nao estao limitados a, com-
pressdes abdominais, respiracdo artificial,
compressoes toracicas e desfibrilacao. Estas
competéncias devem ser realizadas em man-
equins de treino concebidos para esse fim.
Use treinadores de dispositivos para simular
atributos de dispositivos reais. Sob nenhuma
circunstancia dispositivos reais, como um
DEA ativo ou um autoinjetor de epinefrina
real, devem ser usados durante o treinamen-
to.

w 1 r
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Esteja preparado
Conhega e compartilhe com os Cis:

+ A localizagdo das saidas de incéndi-
o/emergéncia, estagdes acionadas de
alarme de incéndio e rotas de evacuagdo de
emergéncia.

+» A localizagdo de um kit de primeiros socor-
ros, kit de controle de sangramento, DEA e
extintor de incéndio.

+ Elementos pertinentes de qualquer plano
de agdo de emergéncia especifico para o
local de trabalho/treinamento.

Use comportamento apropriado

Modele o comportamento apropriado. Des-
encoraje os Cis a fumar, comer e se envolver
em comportamentos inadequados na sala de
aula.

Fi )



PREPARACAQ DA AULA

Cerca de um ou dois meses antes da aula

* Adquira e envie um link para a parte on-line do ensino combi-
nado via Otis para os Cls.

* Garantir uma sala de aula com espago e ambiente de apren-
dizagem adequados.

* Confirme a data, local e nimero de Cls.

* Agende e confirme Tls adicionais autorizados pela HSI con-
forme necessario/preferencial.

* Solicite os Guias do Instrutor para o programa de treinamento
HSI que os Cls irdo ministrar.

* Envie aos Cls os Guias do Instrutor para o programa de trein-
amento HSI que eles irao ministrar.

Todos os candidatos devem receber, ler e revisar minucio-
samente o Guia do Instrutor do(s) programa(s) de trein-
amento que irdo ministrar bem antes da parte presencial do

CDlI.

Cerca de trés semanas antes da aula

* Verifique o progresso dos Cls na parte on-line do CDI combinado.
* Envie um e-mail para os Cls (via Otis se desejar) que:

> LembrE aos Cls que ainda ndo completaram a parte on-line que
isso deve ser feito antes da sessado presencial. Confirme o(s) local(is)
da aula, a agenda e ofs) horario(s) da parte presencial do CDI.

> Informa aos candidatos que a aula envolvera contato préximo com
outros candidatos, manequins de reanimagéo e outros equipamen-
tos.

> Analisa quaisquer recomendacgdes pertinentes das autoridades de
saude locais, estaduais ou federais que afetem o que os partici-
pantes devem esperar no ambiente de sala de aula.

> Solicita que reprogramem a sua formagao caso possam ter sido ex-
postos a uma doenca infecciosa; estiver com febre, tosse, falta de
ar, diarreia, fadiga ou dores musculares; ou se tiverem feridas aber-
tas ou feridas nas maos ou na boca.

> Descreve as etapas que vocé toma para proteger os Cls e ajudar a
garantir um ambiente de aprendizagem seguro e saudavel (higiene
das maos, limpeza e desinfecgdo de superficies e equipamentos,
etc.).

> Lembra aos participantes que usem roupas confortaveis e adequa-
das para a pratica de habilidades (semelhantes as que planejam en-
sinar).

> Aconselha-os a informa-lo se tém alguma deficiéncia e quais adap-
tagdes razoaveis podem ser necessarias (consulte a Lei dos Ameri-
canos Portadores de Deficiéncia no TCAM para obter mais infor-
magdes).

> Fornece suas informag¢des de contato.

* Anexe a Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais.

Alguns dias antes da aula

* Se tiver sido exposto a uma doenga infecciosa; estiver com febre,
tosse, falta de ar, diarreia, fadiga ou dores musculares; ou tiver
feridas abertas ou feridas nas maos ou na boca, encontre outro Tl
autorizado pela HSI para conduzir a parte presencial do CDI ou re-
agende-o.

* Certifique-se de gue a tecnologia necessaria esteja funcionando
conforme o esperado (conexdo de internet de alta velocidade
para streaming ou reproducao da apresentacao da aula no repro-
dutor de video HSI).

* Certifique-se de que todos os equipamentos de classe exigidos
pelos alunos estejam limpos e prontos para uso pelos Cls.

* Certifique-se de ter copias adequadas da documentagao essen-
cial {(ou acesso as versdes eletrdnicas) do CDI.

* Revise brevemente os planos de aula deste guia.

* Verifique se cada Cl concluiu com éxito a parte on-line da aula
agendada pela Otis.

Dia de aula

* Chegue cedo. Reserve bastante tempo para se preparar e organi-
zar.

* Cumprimentar os Cls a medida que chegam, apresentando-se a
cada um deles.

> Seja amigavel, atencioso, respeitoso e profissional.
> Faga com que os Cls assinem em uma folha de presenca.

> Peca aos Cls que fagam um cracha ou cartao e selecionem um as-
sento.

* Comece a aula. Comece na hora certa.

* Considere usar um quebra-gelo curto e apropriado como exer-
cicio de agquecimento.

> Otimas ideias para essas atividades podem ser encontradas na in-
ternet pesquisando com a palavra-chave “quebra-gelos”.

* Estabeleca uma conexdo com os Cls.

> Pergunte sobre treinamento anterior e experiéncia de instrucéo.
Conecte sua experiéncia e conhecimento a este curso.

* Cubra resumidamente os objetivos da aula, agenda, intervalos,
requisitos para conclusdo bem-sucedida e seguranca das insta-
lacbes e da sala de aula.

> Conhecer e compartilhar a localizacdo dos seguintes itens: ban-
heiros, saidas de emergéncia contra incéndio, postos de alarme de
incéndio, melhor rota de evacuacdo de emergéncia, kits de pri-
meiros socorros e DEA mais préximo



MATERIAIS DE AULA E LISTA DE VERIFICACAO DE EQUIPAMENTOS

Sala de Aula Tradicional

Equipamentos e materiais de classe necessarios
CDI (TI)

Equipamentos e materiais de classe necessarios

cDI (CI)

Equipamento necessario para o Tl executar as apresentacdes
de aula

] Computador desktop ou laptop (Windows ou Mac), 1 por Tl
Conexéao de internet de alta velocidade (para streaming)

1 HSI Video Player ou aplicativo mével HSI Instructor com
midia de apresentagdo de aula CDI baixada (transmitida
pela Otis ou baixada para o HSI Video Player)

|

Apresentagdo inicial da aula do programa de treinamento
que o candidato esta aprendendo a lecionar (transmitida
pela Otis ou baixada para o HSI Video Player)

] Monitor de video ou projetor de computador e tela grande o
suficiente para todos os Cls da classe visualizarem

Ferramentas adicionais recomendadas

[0 Canetas ou lapis, 1 para cada aluno

1 Cobertores, joelheiras ou esteiras, 1 para cada 3 alunos

1 Crachds ou cartdes, 1 para cada aluno

[0 Lampada sobressalente do projetor (conforme necessério)

1 Cabos de extensio

{1 Protetor contra surtos de energia multi-faixa

] Quadro branco com canetas apagaveis e borracha

LI Marcadores pretos grandes para crachdas de alunos ou cartdes
1 Envelope grande para papelada de aula

st le Davakapenant Coura ngtrpckar Trainar Guides

Equipamentos e materiais sdo necessarios para uso por Cls que
desempenham o papel de instrutores e alunos em uma sala de
aula simulada usando o programa de treinamento que o candida-
to estd aprendendo a ensinar {por exemplo, o Programa de Trein-
amento de Primeiros Socorros para Adultos HSI | RCP DEA). Quais-
quer materiais compartilhados devem ser entre os Cls que apren-
derdo a ministrar o mesmo programa de treinamento. Abaixo esta
uma lista geral de equipamentos e materiais de aula. Para obter
uma lista de verificagdo especifica da turma, consulte os Planos de
Aula do Guia do Instrutor HSI para o programa de treinamento
que o candidato esta aprendendo a ministrar.

L) Guia do Instrutor do Programa de Treinamento HSI, 1 por Cl

L) Guia de habilidades do programa de treinamento HSI, minimo
1 para cada 3 Cls

[J Luvas descartaveis (sem latex), minimo de 2 pares para cada Cl

[ Manequins de RCP para adultos/criancas/bebés, minimo 1 para
cada 3 Cls {recomendado 1:1)

[ Toalhetes para limpeza e desinfecgdo de manequins de RCP

[J Treinador DEA com eletrodos adultos ou pediatricos, minimo 1
para cada 3 Cls

Miéscara de RCP adulto/infantil/bebé e bocal descartavel unidi-
recional com valvula para mascara de RCP, 1 para cada Cl (DEA
de RCP)

o

[ Dispositivo de mascara com bolsa, adulto e pediatrico, minimo
1 para cada 3 Cls (SBV)

[0 Cronémetro para avaliacao de desempenho de RCP DEA/SBV,
minimo 1 para cada 3 Cls (online, aplicativo de smartphone ou
digital portatil)

[ Todas as avalia¢des de desempenho exigidas para o programa
de treinamento que o candidato estd aprendendo a ensinar
Todos os outros equipamentos necessarios para o programa de
treinamento que o candidato estd aprendendo a ensinar, como
esponjas de gaze de 4 "x 4", bandagem elastica ou autoadesiva
e treinadores de autoinjetores de epinefrina (primeiros socor-
ros para adultos ou pediatricos)
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METODO VIRTUAL DE SALA DE AULA (MVSA)

O método virtual de sala de aula (MVSA) ocorre quando a Tl facilita todas as aulas presenciais do CDI remota-
mente, usando videoconferéncia interativa e tecnologia de compartilhamento de video.

Embora tanto o Tl como os Cls estejam em locais separados, devido a natureza das praticas de habilidades in-
strucionais, os Cls devem estar juntos ho mesmo local e a proporgao de candidatos por Tl deve ser mantida.

Ambiente de aprendizagem

O ambiente ideal de aprendizagem em sala de aula é confortavel,
eficiente e sem distragdes, com espago, assentos, recursos e equi-
pamentos suficientes. Os Tls devem envidar esforgos razoaveis para
garantir que a sala de aula dos Cls seja fisicamente segura, con-
fortavel e um ambiente de aprendizagem apropriado. A sala também
deve ser bem ventilada e com temperatura confortavel. A sala deve
estar bem iluminada. Uma causa tipica de baixa qualidade de video
é a falta de luz suficiente. Sempre que possivel, o treinamento de
MVSA deve ocorrer em um ambiente profissional de negdcios ou ed-
ucacgdo ou em um espago publico para reunides.

Espac¢o de sala de aula e CITR

No MVSA, a propor¢édo recomendada de candidatos para Tl (CITR) é
de 3 candidatos para 1 Tl (3:1). O CITR maximo é de 6 candidatos
para 1 IT (6:1). O CITR minimo é 2:1. Permita pelo menos 4,5m a 5m
quadrados por Cl sempre que possivel. Os candidatos deverdo ter
espaco adequado para atividades individuais e/ou em pequenos
grupos utilizando manequins e equipamentos. Em uma aula com ca-
pacidade maxima, a sala deve ser grande o suficiente para acomodar
cadeiras, mesas e espacgo para pratica de habilidades para até 6 can-
didatos por Tl e ndo mais que 3 Cls para 1 manequim. A pesquisa
mostrou que a medida que o tamanho do grupo aumenta, a capaci-
dade de detectar erros de desempenho diminui.

ESBOCO E PRAZO DO METODO TRADICIONAL DE
SALA DE AULA OU VIRTUAL HSI CDI

* O tépico requer a pratica de habilidades instrucionais praticas

Segmento

Titulo da ligdo

Duracgédo
Aprox. {(min)

Introdutorio 1 Introdugio 1000
2 Apresentando uma ligdo cognitiva* 30:00
3 Apresentando uma aula pratica guiada por video* 3000
Habilidades 2 Realizando uma demonstragdo de habilidade e conduzindo uma aula pratica em 20:00
Instrucionais pequenos grupos usando uma folha de habilidades* =
-] Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario* J0:00
[ Conduzindo uma avaliagdo de desempenho* 30:00
7 Avaliagdo de Desempenho do(s) Candidato(s) a Instrutor* A0z 00
Conclusio a8 Conclusao 30:00

Total de pausas =1 8:00

Tempo total

3 horas 35 min

Notas sobre a tabela acima: A Avaliacdo de Desempenho do CDI podera ser feita individualmente ao final de uma aula associada ou ao
final da aula. As diretrizes de educacdo de adultos recomendam um intervalo de pelo menos 5 minutos a cada hora. O tempo do CDI pode
variar. Por causa disso, nenhuma pausa especifica foi designada. As pausas devem ser fornecidas, mas podem ser reorganizadas ou
combinadas conforme necessario ou desejado. Os tempos projetados para as aulas incluem breves introducdes, tempos de execugéo do
video, tempo estimado de aula pratica guiada por video (varia de acordo com os materiais do programa selecionados) e respostas as per-
guntas. As duracdes nédo incluem o tempo de execucéo do video da aula de nivel de aluno ou VGP, pois variam dependendo dos materiais
do programa e da aula selecionados. O tempo de aula pratica guiada por video é baseado em uma propor¢édo de 1:1 aluno por manequim.
Os tempos das aulas sdo arredondados para o minuto inteiro mais proximo, com base em uma proporgdo de 3:1 entre candidatos e TI.
Os horarios das aulas declarados baseiam-se na cobertura das aulas, aulas praticas e avaliacdes de desempenho. Os tempos de aula
sdo estimativas gerais e podem variar significativamente, pois sédo influenciados pela preparacdo da aula, equipamento disponivel,
método de sala de aula, eficiéncia de Tl e numero de Cls, e variam de CDI para CDI. Esses fatores podem aumentar ou diminuir o tempo
necessario para atingir os objetivos de aprendizagem exigidos.
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SAUDE E SEGURANCA NA SALA DE AULA

Protegendo a saude

Para ajudar a prevenir a propagacao de doengas infecciosas, os Tls devem lembrar os Cls de:

Q0 o Lavar as maos

LY

a2

Lave as maos frequentemente com agua e
sabao por pelo menos 20 segundos ou use pro-
dutos a base de alcool com 60% ou mais de
alcool para reduzir os germes nas maos.

Higienizar e desinfetar

Siga todas as recomendacgdes relativas a des-
contaminagao, desinfecgdo e praticas sanitarias
fornecidas pelo fabricante dos manequins uti-
lizados durante o treinamento.

Fique em casa se estiver doente

Reagende a parte presencial do CDI| se esti-
ver doente ou se as maos, a boca ou os labios
tiverem feridas abertas ou feridas descober-
tas.

Usar EPI

Treinar com equipamentos de protec¢do indi-
vidual (EPI) sanitarios, conforme apropriado
para o ensinamento.

Siga as recomendagoes e tome precaugoes
razoaveis

Tome todas as outras precaug¢des razoaveis
para minimizar o risco de transmissdo de
doengas infecciosas.



SAUDE E SEGURANCA NA SALA DE AULA

Prevengao de lesdes
Para ajudar a prevenir lesdes em sala de aula:

Evite situagoes prejudiciais

Avise o Cls para evitar posturas corporais estra-
nhas ou extremas. Levantar e movimentar inade-
quadamente é uma das principais causas de
lesdes nas costas. Incentive os Cls que tenham
histérico de problemas nas costas ou outras defi-
ciéncias a solicitar adaptagdes razoaveis.

Use dispositivos de treinamento

Proibir a pratica inadequada de habilidades
psicomotoras em humanos. Os exemplos in-
cluem, mas nao estao limitados a, com-
pressdes abdominais, respiracdo artificial,
compressoes toracicas e desfibrilacao. Estas
competéncias devem ser realizadas em man-
equins de treino concebidos para esse fim.
Use treinadores de dispositivos para simular
atributos de dispositivos reais. Sob nenhuma
circunstancia dispositivos reais, como um
DEA ativo ou um autoinjetor de epinefrina
real, devem ser usados durante o treinamen-
to.

w 1 r

a%

Esteja preparado
Os Cls devem saber:

+ A localizagdo das saidas de incéndi-
o/emergéncia, estagdes acionadas de
alarme de incéndio e rotas de evacuagdo de
emergéncia.

+» A localizagdo de um kit de primeiros socor-
ros, kit de controle de sangramento, DEA e
extintor de incéndio.

+ Elementos pertinentes de qualquer plano
de agdo de emergéncia especifico para o
local de trabalho/treinamento.

Use comportamento apropriado
Desencoraje os Cls de fumar, comer e se en-

volver em comportamentos inadequados na
sala de aula.
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PREPARACAQ DA AULA

Cerca de um ou dois meses antes da aula

* Compre e envie um link para a parte on-line do aprendizado combinado
via Otis para Cls.

* Certifique-se de que uma sala de aula com espago e ambiente de apren-
dizagem adequados estara disponivel no lado do Cl.

* Confirme a data, local e niUmero de Cls.

* Agende e confirme Tls adicionais autorizados pela HSI conforme
necessario/preferencial.

* Solicite os Guias do Instrutor para o programa de treinamento HSI que
os Cls irdo ministrar.

* Envie aos Cls os Guias do Instrutor para o programa de treinamento HSI
que eles irdo ministrar.

* Certifigue-se de que a tecnologia necessaria estara disponivel na sala
de aula do lado do CI.

* Certifigue-se de que todos os equipamentos necessarios para a aula do
aluno estejam limpos e prontos para uso na sala de aula do lado do Cl.

Cerca de trés semanas antes da aula

Verifique o progresso dos Cls na parte online do CDI combina-
do.

* Envie um e-mail para os Cls (via Otis se desejar) que:

> Lembra aos Cl que ainda ndo completaram a parte on-line que
isso deve ser feito antes da sessdo presencial. Confirme o(s)
local(is) da aula, a agenda e o(s) horario(s) da parte presencial
do CDI.

» Informa aos candidatos que a aula envolvera contato proximo
com outros candidatos, manequins de reanimagéo e outros eq-
uipamentos.

> Analisa quaisquer recomendagdes pertinentes das autori-
dades de saude locais, estaduais ou federais que afetem o que
os participantes devem esperar no ambiente de sala de aula.

» Solicita que reprogramem a sua formagédo caso possam ter
sido expostos a uma doenga infecciosa; estiver com febre,
tosse, falta de ar, diarreia, fadiga ou dores musculares; ou se ti-
verem feridas abertas ou feridas nas méos ou na boca.

» Descreve 0s passos que devem seguir para ajudar a garantir
um ambiente de aprendizagem seguro e saudavel (higiene das
maos, limpeza e desinfecgdo de superficies e equipamentos,
etc.).

> Lembra aos participantes que usem roupas confortaveis e ad-
equadas para a préatica de habilidades (semelhantes as que
planejam ensinar).

> Aconselha-os a informa-lo se tém alguma deficiéncia e quais
adaptagdes razoaveis podem ser necessarias (consulte a Lei
dos Americanos Portadores de Deficiéncia no TCAM para obter
mais informacdes).

» Fornece suas informagdes de contato.

Alguns dias antes da aula

* Verifique se cada Cl concluiu com éxito a parte on-line da aula
agendada pela Otis.

* Reafirmar que a tecnologia necessaria estara disponivel e funcio-
nando na sala de aula do lado do Cl {conexdo a Internet de alta ve-
locidade, aplicativo de videoconferéncia e compartilhamento de
video, webcam, monitor).

* Reafirme que todos os equipamentos exigidos para a turma do
aluno estdo limpos e prontos para uso na sala de aula do lado do
Cl.

* Certifique-se de gue a tecnologia necessaria esteja funcionando
conforme o esperado do lado de Tl (conexao de internet de alta
velocidade para streaming ou reproducao da apresentacao da
aula no reprodutor de video HSI, um aplicativo de videoconferén-
cia e compartilhamento de video, webcam, monitor),

* Revise brevemente os planos de aula neste guia.

Dia de aula

* Chegue cedo. Reserve bastante tempo para configurar e colo-
car a tecnologia em funcionamento.

* Cumprimentar os Cls 4 medida que chegam, apresentando-se
a cada um deles.

> Seja amigavel, atencioso, respeitoso e profissional.

> Anote 0 nome de cada Cl em uma folha de presen¢a assim
que chegarem.

» Faga com que os Cls tenham com um crachd ou cartdo e sele-
cionem um assento.

* Comece a aula. Comece na hora certa.

* Considere usar um quebra-gelo curto e apropriado como exer-
cicio de aquecimento.

» Otimas ideias para essas atividades podem ser encontradas
na internet pesquisando com a palavra-chave “quebra-gelos”.

* Estabele¢a uma conexdo com os Cls.

> Pergunte sobre treinamento anterior e experiéncia de in-
strugcdo. Conecte sua experiéncia e conhecimento a este curso.

* Cubra resumidamente os objetivos da aula, agenda, inter-
valos, requisitos para conclusdo bem-sucedida e seguranga
das instalagdes e da sala de aula.

» Certifique-se de que os Cls saibam compartilhar a localizagao
do seguinte: banheiros, saidas de incéndio/emergéncia, es-
tagoes de alarme de incéndio, melhor rota de evacuagdo de
emergéncia, kits de primeiros socorros e DEA mais préximo.

Todos os candidatos devem receber, ler e revisar minucio-
samente o Guia do Instrutor do(s) programa(s) de trein-
amento que irdo ministrar bem antes da parte presencial do
CDI.

* Anexe a ferramenta de critérios de habilidades instrucionais.
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MATERIAIS DE AULA E LISTA DE VERIFICACAO DE EQUIPAMENTOS

Método de aula virtual

Tecnologia Equipamentos e materiais de classe
g necessarios CDI (Cl)

Equipamentos e materiais sdo necessarios para uso por Cls

o

|

Materiais de aula obrigatérios do CDI (TI)

Conexao de internet de alta velocidade

> O Tl precisa da capacidade de transmitir videos HD e vid-
eoconferéncias simultaneamente; 200 Mbps e acima é o
melhor.

Computador desktop ou laptop para transmisséo ao vivo (Tl
e Cls)

» Consulte as especificacdes minimas recomendadas para a
plataforma interativa de videoconferéncia e compartilha-
mento de videos que vocé utilizara. Por exemplo, a Zoom
Video Communications, Inc. recomenda um computador
com processador dual core de 2 GHz ou superior (Intel
i3/i5/i7 ou equivalente AMD) e 4 Gb de RAM.

Aplicativo de videoconferéncia e compartilhamento de video
> O Tl deve ser capaz de compartilhar a tela, as apresen-
tacdes em sala de aula e o audio do computador.

Webcam com visdo grande angular com microfone estéreo
ou de matriz integrado e software de camera virtual (Tl e
Cls)

> Uma webcam com visdo grande angular, como aquelas
projetadas especificamente para videoconferéncias em
salas de conferéncia, € muito importante para que todos
possam ser vistos. Laptops com cameras integradas podem
ter dificuldade para manter uma imagem decente com ilumi-
nacédo normal € o angulo da webcam ¢é determinado pelo
angulo da tela.

> Um tripé para a webcam € muito Util para estabilizar e
posiciona-la para obter a melhor visualizacao.

> Usar uma webcam com microfone estéreo ou array inte-
grado em vez de um microfone de laptop melhorara signifi-
cativamente a qualidade do audio.

Monitor de video, monitor de videoconferéncia ou projetor
de computador e tela grande (Tl e Cls)

Equipamentos necessarios para a Tl executar as Apresen-
tacdes de Aula:

o

O

HSI Video Player ou HSI Instructor Mobile App com midia
de apresentagdo de aula CDI baixada (transmitida pela
Otis ou baixada para o HSI Video Player)

Apresentacdo inicial da aula do programa de treinamento
que os Cls estao aprendendo a ensinar (transmitida pela
Otis ou baixada para o HSI Video Player)

q

ue desempenham o papel de instrutores e alunos em uma

sala de aula simulada usando o programa de treinamento que

[¢]

candidato esta aprendendo a ensinar (por exemplo, o Pro-

grama de Treinamento de Primeiros Socorros para Adultos
HSI | RCP DEA). Quaisquer materiais compartilhados devem
ser entre os Cls que aprenderdo a ministrar o mesmo pro-
grama de treinamento. Abaixo esta uma lista geral de equipa-
mentos e materiais de aula. Para obter uma lista de verifi-
cacdo especifica da turma, consulte os Planos de Aula do
Guia do Instrutor HSI para o programa de treinamento que o
candidato esta aprendendo a ministra

O
O

|
|

Guia do Instrutor do Programa de Treinamento HSI, 1 por Cl

Guia de habilidades do programa de treinamento HSI, minimo 1 para
cada 3 Cls

Luvas descartaveis (sem latex), minimo de 2 pares para cada Cl

Manequins de RCP para adultos/criangas/bebés, minimo 1 para cada
3 Cls {(recomendado 1:1)

Toalhetes para limpeza e desinfecgdo de manequins de RCP

Treinador DEA com eletrodos adultos ou pediatricos, minimo 1 para
cada 3 Cls

Mascara de RCP adulto/infantil/bebé e bocal descartavel unidirecio-
nal com valvula para mascara de RCP, 1 para cada Cl (DEA de RCP)

Dispositivo de mascara com bolsa, adulto e pediatrico, minimo 1
para cada 3 Cls (SBV)

Cronometro para avaliagdo de desempenho de RCP DEA/SBY,
minimo 1 para cada 3 Cls {online, aplicativo de smartphone ou digi-
tal portatil)

Todas as avaliagdes de desempenho exigidas para o programa de
treinamento gue o candidato estad aprendendo a ensinar

Todos os outros equipamentos necessarios para o programa de tre-
inamento que o candidato estd aprendendo a ensinar, como espon-
jas de gaze de 4 "x 4" bandagem elastica ou autoadesiva e tre-
inadores de autoinjetores de epinefrina (primeiros socorros para
adultos ou pediatricos)

Ferramentas adicionais recomendadas

O

|

=)

O o000

Canetas ou lapis, 1 para cada ClI

Cobertores, joelheiras ou esteiras, 1 para cada 3 IC
Crachas ou cartdes, 1 para cada IC

Cabos de extenséo

Protetor contra surtos de energia multi-faixa
Quadro branco com canetas apagaveis e borracha

Envelope grande para papelada de aula
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METODO DE APRENDIZAGEM

O Ambiente de Aprendizagem, Espaco da Sala de Aula, Proporg¢éo Aluno-Instrutor (SIR),
Salde e Segurang¢a na Sala de Aula e Preparagédo da Aula, Lista de Verificacdo de Mate-
riais e Equipamentos para o Método de Aprendizagem € o mesmo do programa de trein-
amento que o candidato estd aprendendo a lecionar. Consulte os Planos de Aula do
Guia do Instrutor HSI desse programa de treinamento.

ESBOCO DO METODO DE APRENDIZAGEM E
PRAZO DA AULA HSI CDI

* O tépico requer a pratica de habilidades instrucionais praticas

Segmento Titulo da ligao

Introdutoério 1 Introdugdo Antes 1
2 Apresentando uma ligdo cognitiva* 1
3 Apresentando uma aula pratica guiada por video* 1

Realizando uma demonstragao de habilidade e conduzindo uma aula pratica em

Habilidades 4 pequenos grupos usando uma folha de habilidades* 2
Instrucionais i

& Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario* 2

] Conduzindo uma avalia¢do de desempenho*® 3

T Avaliagdo de Desempenho do(s) Candidato(s) a Instrutor® 3
Conclusao a8 Concluséo Depois 3

Total de aulas (minimo) —

Notas sobre a tabela acima: Nao ha Planos de Aula especificos neste GT! do HS! CDI para o método de
aprendizagem. Esta tabela pretende ser um guia visual para o humero minimo de aulas a serem ministradas
e a habilidade instrucional a ser demonstrada pelo Cl nessas aulas.




segmento um

INTRODUTORIO

licdo um

INTRODUCAO

PREPARAR

a Duragéao ﬂ Formato de aula: aprendizagem combinada
10 minutos Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR i -

g Comece a ligdo

O que os candidatos a instrutores devem aprender

Depois de concluir esta licao, o Cl devera ser capaz de:

+ Explique os objetivos desta parte do CDI.

+ Descreva os requisitos para a conclusdo bem-sucedida desta parte do CDI.

+ Explique os requisitos para autorizagcdo como Instrutor HSI ap6s a conclusao
bem-sucedida desta parte do CDI.

L)
.l-i-.

B Por que este topico é importante
Conhecer os objetivos do CDI e os requisitos para a conclusdo bem-sucedida e autorizagao do instrutor é
importante para compreender as expectativas de participacdo nesta parte do CDIl e 0 que vem depois.

f Notas Instrucionais
1. Comece a aula. Comece na hora certa.
2. Se estiver apresentando virtualmente ou pessoalmente, certifique-se de que a iluminacédo da sala esteja
boa, que vocé possa ver todos os Cls e que eles possam ver e ouvir vocé claramente.
3. Considere usar um quebra-gelo curto e apropriado como exercicio de aquecimento.
4. Estabeleca uma conexdo com os Cls. Pergunte sobre treinamento anterior e experiéncia de instrucao.
Conecte sua experiéncia e conhecimento a este curso.
5. E atil informar seus Cls logo no inicio da aula que seu objetivo é criar um ambiente de aprendizagem
seguro.
a. Erros sdo oportunidades de aprendizagem. Vocé estd aqui para ajudé-los a aproveitar ao maximo seus
conhecimentos e habilidades. Isso ajudara os Cls a relaxar e a se sentirem mais confortaveis.
6. Forneca detalhes de limpeza. Certifique-se de que os Cls conhecam a localizacdo dos banheiros, saidas
de incéndio ou de emergéncia, estacdes de acionamento de alarme de incéndio, rotas de evacuacdo de
emergéncia, kits de primeiros socorros, kits de controle de sangramento e DEAs.
7. Seja animado e demonstre grande interesse em seus Cls. Seu entusiasmo incentivard a participacéo
deles.
8. Promova uma troca aberta de ideias. E essencial para uma comunicacdo e compreensao claras.
9. Um Cl com dificuldade de aprendizagem pode precisar de mais apoio instrucional, pratica de habili-
dades ou tempo para processar informagdes cognitivas.



SALA DE AULA TRADICIONAL OU VIRTUAL, APRENDIZAGEM COMBINADA

—] FINALIZAR

Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. Os objetivos desta parte do CDI sdo praticar suas habilidades instrucionais, receber feedback
construtivo sobre sua eficacia instrucional e garantir que vocé entenda como usar os materiais do
programa de treinamento HSI.

2. Para concluir com éxito esta parte do CDI, cada CIl ensinara como:

a. Apresente uma licdo cognitiva e

b. Apresentar uma aula pratica guiada por video e

¢. Realize uma demonstracdo de habilidades e conduza uma aula pratica em pequenos grupos
usando uma Folha de Habilidades, e

d. Conduza uma aula pratica em pequenos grupos usando uma Folha de Cenario e

€. Realize uma avaliacdo de desempenho do aluno.

3. Cada Cl devera também concluir com éxito uma Avaliacdo de Desempenho de pelo menos uma
competéncia instrucional selecionada aleatoriamente pelo TI.

a. Havera bastante tempo para a pratica repetida de habilidades instrucionais antes da Avaliagdo de
Desempenho ClI.

4. Apés a conclusdo bem-sucedida do CDI, o Cl deve se afiliar a um Centro de Treinamento aprova-
do pela HSI e enviar uma Solicitacao de Instrutor HSI.

£ Faca uma pergunta de revisdo conforme necessario
Apds a conclusao bem-sucedida do CDI, a autorizagdo como instrutor HSI requer:

a. Solicitagado e licenciamento pelo Conselho Estadual de Educagao (SBOE).

b. Envio de uma Inscrigdao de Instrutor HSI e afiliagdo a um Centro de Treinamento aprovado pela HSI.
¢. Inscricédo e certificagdo pela Associacdo Nacional de Instrutores de Atendimento de Emergéncia (NAECI).

d. Solicitagéo e credenciamento pela Comissdo de Credenciamento de Educagado Continuada Pré-Hospitalar
(CAPCE).

ﬂ Faca e responda perguntas antes de passar para a proxima ligao



segmento dois

HABILIDADES INSTRUCIONAIS

. PREPARAR

[

Duracgao :l:l Formato de aula: aprendizagem combinada
30 minutos Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

Comece a ligao

O que os candidatos a instrutores devem aprender
Depois de concluir esta licdo, o Cl devera ser capaz de:
« Demonstrar corretamente como apresentar uma licdo cognitiva.

Por que este topico é importante
A apresentacado eficaz de uma aula cognitiva € necessaria para ajudar os alunos a aprender infor-
macbes, fazer conexdes entre conceitos, aumentar a retencdo e compreender o material.

Reproduza o video

Notas Instrucionais

1. Se estiver facilitando o CDI virtualmente, certifique-se de que a cdmera no lado do Cl esteja posicionada de
forma que vocé possa ver claramente a apresentacio do Cl.

2. O Tl e cada Cl deverdo ter uma cdpia em papel ou digital dos Critérios de Competéncias Instrucionais da CDI
3. Selecione uma ligdo cognitiva, sequencial ou aleatoriamente, do Guia do Instrutor ou do programa de trein-
amento que os Cls estao aprendendo a ensinar.

a. O Tl precisara fazer a transigédo entre a apresentacao de aula HSI CDI GTI e a apresentagao de aula HSI para
o programa de treinamento que os Cls estdo aprendendo a ensinar (por exemplo, Primeiros Socorros para Adultos
| RCP DEA) para selecionar uma ligdo para o Cl usar. enquanto entrega um ensinamento.

b. O Tl deve selecionar uma aula cognitiva diferente para cada Cl, e ndo repetir a mesma aula para cada pratica
candidata.

4. Recomendamos o0 uso de um seletor de nomes aleatoério (aplicativo de smartphone ou site da Internet) para
eliminar possiveis distor¢des ao solicitar Cls para re-ensino ou para avaliar o re-ensino.

5. Quando um CI terminar o seu ensinamento, pelo menos um outro Cl devera avaliar o ensinamento usando a
Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais da CDI, “Apresentando uma Li¢do Cognitiva”.

a. O ensinamento deve ser avaliado quanto a sua integridade e deve ser fornecido algum breve feedback constru-
tivo.

b. Se o tempo permitir, os outros Cls também podem fornecer feedback construtivo.

c. O Tl também pode fornecer feedback construtivo, conforme necessario.

6. Os Cls alternam até que todos tenham concluido o ensinamento da licdo e recebido avaliacdo e feedback con-
strutivo. Cada Cl também deve fornecer feedback construtivo.



SALA DE AULA TRADICIONAL OU VIRTUAL, APRENDIZAGEM COMBINADA

1 PRATICAR E AVALIAR

-.H Conduza uma aula pratica pratica de habilidades instrucionais’

Chame um Cl para ensinar a licdo cognitiva selecionada na frente da sala de aula.

Os demais Cls desempenham o papel de alunos em uma aula simulada e de pares avaliadores posteriormente
Pelo menos um CIl deve avaliar a integridade do ensinamento e fornecer um breve feedback construtivo.
Alterne as fungdes até que cada Cl fornega um ensinamento e uma revisdo por pares.

ﬂ Avalie candidatos a instrutores

* Procure o desempenho correto das habilidades instrucionais.
* Use reforgo positivo e correcdo suave para melhorar as habilidades instrucionais de ClI.
+ Garantir tempo de pratica adequado para que os Cls obtenham proficiéncia em competéncias.

FINALIZAR -

m Incentive feedback construtivo conforme necessario
Tl e Cls fornecem feedback especifico e construtivo entre si.

P Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. Ao apresentar “O que os alunos devem aprender”, o seu objetivo é ajudar os alunos a alcanc¢ar os objetivos
capacitadores de cada licdo. Dizer aos alunos o que eles devem saber ou ser capazes de fazer depois de con-
cluirem a licdo pode ajuda-los a alcangar o objetivo do treinamento.

2. Os alunos adultos valorizam conceitos que sdo relevantes para as suas vidas. Ler em voz alta a breve
declaracao “Por que este topico é importante” no plano de aula pode ajuda-los a compreender a importancia
do topico e fornecer motivagao para o aprendizado.

3. Cada aula possui um video associado que contém o conteudo da aula. Reproduza o video da licdo ou sele-
cione “O que vocé faria?” exercicio.

a. As aulas de primeiros socorros sem pratica de habilidade associada incluem um exercicio chamado “O que
vocé faria?” (abreviado como OQVF?). O slide € um exercicio guiado de resolucdo de problemas destinado
principalmente a ser usado por instrutores experientes com alunos experientes.

4. Termine cada ligdo incentivando feedback construtivo, reforcando pontos-chave (conforme necessario) e
verificando o dominio da licdo pelos alunos fazendo uma pergunta de revisdo (conforme necessario).

5. Sempre pergunte e responda as perguntas dos alunos antes de passar para a proxima ligao.

£ Facga uma pergunta de revisdo conforme necessario
Ler em voz alta a breve declaragdo “Por que este tépico é importante” no plano de aula pode ajudar:

a. Forneca feedback construtivo.

b. Fornece motivagao para aprender.

c. Defina os critérios de habilidades instrucionais.

d. Responda a pergunta “O que vocé faria?” exercicio.

ﬂ' Facga e responda perguntas antes de passar para a proxima licao



ligao trés

APRESENTANDO UMA AULA PRATICA GUIADA POR VIiDEO

&

PREPARAR

Duracao s Formato de aula: aprendizagem combinada
30 minutos = Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

Comece a ligao

O que os candidatos a instrutores devem aprender
Depois de concluir esta licdo, o Cl devera ser capaz de:

+ Demonstrar corretamente como conduzir uma aula pratica do aluno usando um segmento de aula
Pratica Guiada por Video.

Por que este topico é importante

A autoinstrugao usando APGV pode produzir um nivel de desempenho comparavel ao alcancado pelos mét-
odos tradicionais de treinamento ministrados por instrutor.

Reproduza o video

Notas Instrucionais

1. Se estiver facilitando o CDI virtualmente, certifique-se de que a camera do lado do Cl esteja posicionada
de forma que vocé possa ver claramente tanto o Cl apresentando quanto os Cls desempenhando o papel de
alunos.

2. 0Tl e cada Cl deverado ter uma cédpia em papel ou digital dos Critérios de Competéncias Instrucionais da
CDI.

3. Selecione um APGYVY, sequencial ou aleatoriamente, no Guia do Instrutor do programa de treinamento que
os Cls estdo aprendendo a ensinar.

a. O Tl precisara fazer a transi¢cdo entre a apresentacdo de aula do GTl do CDI HSI e a apresentacao de aula
do HSI para o programa de treinamento que os Cls estdo aprendendo a ensinar {por exemplo, Primeiros so-
corros para adultos | DEA de RCP) para selecionar um APVG para o Cl usar enguanto entrega um ensinamen-
to.

4. O Tl devera selecionar um APVG diferente para cada Cl, e ndo repetir o mesmo para cada pratica candida-
ta. Quando um Cl terminar o seu ensinamento, pelo menos um outro Cl deverd avaliar o ensinamento
usanhdo a Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais da CDI, “Apresentando uma Aula Pratica
Guiada por Video”.

a. O ensinamento deve ser avaliado quanto a sua integridade e deve ser fornecido algum breve feedback
construtivo.

b. Se o tempo permitir, os outros Cls também podem fornecer feedback construtivo.

¢. O Tl também pode fornecer feedback construtivo, conforme necessario.

5. Os Cls alternam até que todos tenham concluido o ensinamento da licdo e recebido avaliacio e feedback
construtivo. Cada Cl também deve fornecer feedback construtivo.
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PRATICAR E AVALIAR

Conduza uma pratica pratica de habilidades instrucionais

Chame um ClI para ensinar o APGV selecionado na frente da sala de aula.

Os demais Cls desempenham o papel de alunos em uma aula simulada e de pares avaliadores posterior-
mente.

Apods o ensinamento, pelo menos um Cl deve avalia-lo quanto a sua integridade e fornecer um breve feedback
construtivo.

Alterne as fungdes até que cada Cl forne¢a um ensinamento € uma reviséo por pares.

Avalie candidatos a instrutores

* Procure o desempenho correto das habilidades instrucionais por parte dos Cls.
« Use reforgo positivo e corregdo suave para melhorar as habilidades instrucionais de Cl.
« Garantir tempo de pratica adequado para que os Cls obtenham proficiéncia em habilidades instrucionais.

FINALIZAR

Incentive feedback construtivo conforme necessario
Tl e Cls fornecem feedback especifico e construtivo entre si.

Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. Idealmente, o APGV deve ser conduzido usando uma proporgao de 1:1 aluno/manequim.

2. Os alunos sao dispostos na sala de aula de frente para um monitor de video ou proje¢do de computador
com uma tela grande o suficiente para que todos possam vé-la facilmente.

3. Instrua os alunos a se posicionarem com um manequim e/ou qualquer outro equipamento necessario para
estarem prontos para a pratica.

4. Quando os alunos estiverem prontos, o instrutor reproduz o video pratico. O instrutor deve observar dire-
tamente os alunos enquanto eles praticam em seus manequins junto com o video.

a. Ndo interrompa os alunos enquanto eles praticam.

5. Apds o video, os instrutores fornecem feedback corretivo. Se for necessaria mais pratica para ajudar os
alunos a adquirir ou refinar habilidades, repita a aula pratica ou selecione outro método de pratica de habili-
dades.

Faga uma pergunta de revisdo conforme necessario
Ao conduzir um APGYV, o instrutor deve fornecer feedback corretivo:

a. Durante o APGV.

b. Antes do APGV.

c. Seguindo o APGV.

d. Quando um erro é observado.

Fac¢a e responda perguntas antes de passar para a proxima licao

1l



licdo quatro

REALIZANDO UMA DEMONSTRACAO DE HABILIDADES
E CONDUZINDO UMA AULA PRATICA EM PEQUENOS
GRUPOS USANDO UMA FICHA DE HABILIDADES

PREPARAR

Duragao ':| Formato de aula: aprendizagem combinada

30 minutos Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

Comece a ligao

O que os candidatos a instrutores devem aprender
Depois de concluir esta licao, o Cl devera ser capaz de:

« Demonstrar corretamente como conduzir uma demonstragdo de habilidades.
« Demonstre corretamente como conduzir uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de habili-
dades.

Por que este topico é importante

Uma demonstracdo de habilidades de alta qualidade em tempo real por um instrutor é uma ferramenta eficaz
para o desenvolvimento de habilidgdes quando seguida por uma aula pratica em pequenos grupos de alunos
usando uma ficha de habilidades. E um método pratico alternativo ao APGV.

Reproduza o video

Notas Instrucionais

1. Se estiver facilitando o CDI virtualmente, certifique-se de que a cadmera do lado do Cl esteja posicionada de
forma que vocé possa ver claramente tanto o Cl apresentando quanto os Cls desempenhando o papel de
alunos.

2. Selecione uma habilidade a ser demonstrada, sequencial ou aleatoriamente, no Guia do Instrutor do pro-
grama de treinamento que os Cls estdo aprendendo a ensinar.

a. O Tl precisara fazer a transigdo entre a apresentagio de aula HSI CDI GTI e a apresentagcdo de aula HSI
para o programa de treinamento que os Cls estdo aprendendo a ensinar (por exemplo, Primeiros Socorros para
Adultos | RCP DEA) para selecionar uma Folha de Habilidades para o Cl usar ao entregar um ensinamento.
b. ATl deve selecionar uma Folha de Habilidades diferente para cada Cl, e ndo repetir a mesma para cada
pratica do candidato.

3. Cada Cl deve ensinar uma aula pratica em pequenos grupos usando uma Folha de Habilidades de acordo
com a Ferramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais do CDI “Realizando uma Demonstragéo de Habili-
dades e Conduzindo uma aula Pratica em Pequenos Grupos Usando uma Folha de Habilidades”.

4. Quando um Cl terminar o0 seu ensinamento, pelo menos um outro Cl devera avaliar 0 ensinamento usando a
Ferramenta de Critérios de Competéncias Instrucionais da CDI.

a. O ensinamento deve ser avaliado quanto a sua integridade e deve ser fornecido algum breve feedback con-
strutivo.

b. Se o tempo permitir, os outros Cls também podem fornecer feedback construtivo.

¢c. O Tl também pode fornecer feedback construtivo, conforme necessario.

5. Tenha em mente que os ensinamentos ndo sdo um teste dos conhecimentos dos Cls sobre cuidados de
emergéncia (embora os erros devam ser corrigidos).

a. O foco dos ensinamentos deve ser na pratica e na demonstragdo da capacidade dos Cls de utilizar eficaz-
mente os materiais do programa de formagéao.

6. Os Cls alternam até que todos tenham concluido o ensinamento da ligdo e recebido avaliagido e feedback
construtivo. Cada Cl também deve fornecer feedback construtivo.
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PRATICAR E AVALIAR

Conduza uma aula pratica pratica de habilidades instrucionais

Chame um CI para ensinar a habilidade selecionada na frente da sala de aula.

Os demais Cls desempenham o papel de alunos em uma aula simulada e de pares avaliadores posterior-
mente.

Apods o ensinamento, pelo menos um Cl deve avalia-lo quanto a sua integridade e fornecer um breve feedback
construtivo.

Alterne as fungdes até que cada Cl fornega um ensinamento e uma revisdo por pares.

Avalie candidatos a instrutores

» Procure o0 desempenho correto das habilidades instrucionais por parte dos Cls.
« Use reforgo positivo e corre¢do suave para melhorar as habilidades instrucionais de CI.
« Garantir tempo de pratica adequado para que os Cls obtenham proficiéncia em habilidades instrucionais.

FINALIZAR

Incentive feedback construtivo conforme necessario
Tl e Cls fornecem feedback especifico e construtivo entre si.

Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. Demonstragdes de habilidades de alta qualidade por um instrutor sao vitais porque os alunos modelario
as habilidades conforme demonstradas. As demonstragdes de habilidades do instrutor em uma aula de nivel
de aluno devem ter pelo menos qualidade igual as habilidades demonstradas pelo APGV.

2. Certifique-se de que os grupos de alunos tenham todo o equipamento necessario para a aula pratica.

3. Certifique-se de que os alunos alternem entre as fungdes até que todos tenham atuado como facilitadores
e provedores. Esta dramatizagdo de diferentes perspectivas promove a autodescoberta e aumenta natural-
mente 0 nimero de repetigdes, ajudando os alunos a integrar o conhecimento e o desempenho de habili-
dades.

4. Durante a pratica de habilidades em uma sala de aula tradicional, os instrutores devem circular pela sala
de aula, respondendo perguntas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e garantindo
tempo de pratica adequado.

Faca uma pergunta de revisdo conforme necessario

As demonstragcées de habilidades do instrutor em uma aula de nivel de aluno devem ter pelo
menos qualidade das habilidades demonstradas pela APGV.

. igual

. mais alto

. reduzido

. questionavel

o O T W

Faga e responda perguntas antes de passar para a préxima ligdo
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licdo cinco
REALIZANDO UMA AULA PRATICA EM PEQUENOS
GRUPOS USANDO UMA FICHA DE CENARIO

PREPARAR

Duragao & Formato de aula: aprendizagem combinada
30 minutos - Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESETNAR

Comece a ligcao

O que os candidatos a instrutores devem aprender

Depois de concluir esta licao, o Cl devera ser capaz de:

» Demonstrar corretamente como conduzir uma aula pratica em pequenos grupos usando uma Folha
de Cenario.

Por que este topico é importante
As Folhas de Cenério ajudam os alunos a aprender de uma forma que se relaciona com eles e se
aplica ao seu ambiente do mundo real.

Notas Instrucionais

1. Se estiver facilitando o CDI virtualmente, certifique-se de que a camera do lado do Cl esteja posicionada de
forma que vocé possa ver claramente tanto o Cl apresentando quanto os Cls desempenhando o papel de
alunos.

2. Selecione uma Folha de Cenario, sequencial ou aleatoriamente, do Guia do Instrutor do programa de trein-
amento que os Cls estdo aprendendo a ensinar.

a. O Tl precisara fazer a transicao entre a apresentacdo de aula HSI CDI GTI e a apresentagao de aula HSI
para o programa de treinamento que os Cls estdo aprendendo a ensinar (por exemplo, Primeiros Socorros para
Adultos | RCP DEA) para selecionar uma Folha de Cenario para o Cl usar durante a entrega de um ensinamen-
to.

b. O Tl deve selecionar uma Folha de Cenario diferente para cada C e néo repetir a mesma para cada pratica
candidata.

3. Cada IC deve ensinar uma pratica em pequenos grupos usando uma Folha de Cenario de acordo com a Fer-
ramenta de Critérios de Habilidades Instrucionais da IDC, “Conduzindo uma Pratica em Pequenos Grupos
Usando uma Folha de Cenario”.

4. Quando um CI terminar o seu ensinamento, pelo menos um outro Cl devera avaliar o ensinamento usando
a Ferramenta de Critérios de Competéncias Instrucionais da CDI.

a. O ensinamento deve ser avaliado quanto a sua integridade e deve ser fornecido algum breve feedback con-
strutivo.

b. Se o tempo permitir, os outros Cls também podem fornecer feedback construtivo.

¢. O Tl também pode fornecer feedback construtivo, conforme necessario.

5. Tenha em mente que os ensinamentos nado sdo um teste dos conhecimentos dos Cls sobre cuidados de
emergéncia (embora os erros devam ser corrigidos).

a. O foco dos ensinamentos deve ser na aula pratica e na demonstragdo da capacidade dos Cls de utilizar efi-
cazmente os materiais do programa de formagao.

6. Os Cls alternam até que todos tenham concluido o ensinamento da ligdo e recebido avaliagdo e feedback
construtivo. Cada Cl também deve fornecer feedback construtivo.



PRATICAR E AVALIAR

.,E!i Conduza uma aula pratica pratica de habilidades instrucionais
Chame um ClI para ensinar uma aula pratica em pequenos grupos usando uma Folha de Cenario na frente da
sala de aula.
Os demais Cls desempenham o papel de alunos em uma aula simulada e de pares avaliadores posterior-
mente.
Apos o ensinamento, pelo menos um Cl deve avalia-lo quanto a sua integridade e fornecer um breve feedback
construtivo.
Alterne as fungdes até que cada Cl fornega um ensinamento e uma revisdo por pares.

ﬂ Avalie candidatos a instrutores
* Procure o desempenho correto das habilidades instrucionais por parte dos Cls.
+ Use reforgo positivo e correcdo suave para melhorar as habilidades instrucionais de CI.
« Garantir tempo de pratica adequado para que os Cls obtenham proficiéncia em habilidades instrucionais.

FINALIZAR

!I Incentive feedback construtivo conforme necessario
Tl e Cls fornecem feedback especifico e construtivo entre si.

P Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. O instrutor precisa explicar ou demonstrar como o0s alunos usam as Folhas de Cenario para praticar.

2. A pratica da Ficha de Cenario ocorre em pares ou pequenos grupos de 3-4 alunos com um manequim e/ou
outro equipamento necessario.

3. O instrutor precisa garantir:

a. Um aluno estimula outro aluno lendo em voz alta o cenario da Folha de Cenario.

b. O informador fornece informag¢des diretivas sobre a vitima somente quando necessario.

¢. Os alunos discutem brevemente o que deu certo e 0 que precisava ser melhorado apds a pratica.

d. Os alunos alternam entre as fung¢bes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores.

4. Durante a pratica de habilidades em uma sala de aula tradicional, o instrutor circula pela sala de aula, re-
spondendo perguntas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e garantindo tempo de prati-
ca adequado.

ﬂ Faca uma pergunta de revisdo conforme necessario
A seguir estdo os critérios de habilidade instrucional para conduzir uma aula pratica em pequenos grupos
usando uma Folha de Cenario, EXCETO:

a. Reproduza o video pratico.

b. Explique ou demonstre como os alunos usam as Folhas de Cenéario para praticar.

c. Certifique-se de que um aluno avise lendo o cenario em voz alta na Folha de Cenario.

d. Certifique-se de que o informador forneca informagdes diretivas sobre a vitima somente quando necessario.

ﬂl Faca e responda perguntas antes de passar para a proxima licao



licao seis

REALIZANDO AVALIACAO DE DESEMPENHO

PREPARAR

Duracgao 'm Formato de aula: aprendizagem combinada
30 minutos & Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

Comece a ligao

O que os candidatos a instrutores devem aprender

Depois de concluir esta licdo, o Cl devera ser capaz de:
* Demonstrar corretamente como realizar uma Avaliacdo de Desempenho do aluno.

Ainvestigacdo demonstra que um teste pratico que inclui feedback num curso de competéncias imediata-
mente apo6s a formacao melhora a aguisi¢do de competéncias praticas e aumenta o resultado da apren-
dizagem.

Notas Instrucionais

1. Se estiver facilitando o CDI virtualmente, certifique-se de que a cadmera do lado do Cl esteja posi-
cionada de forma que vocé possa ver claramente tanto o Cl apresentando quanto os Cls desempen-
hando o papel de alunos.

2. Selecione uma Folha de Avaliagdo de Desempenho em nivel de aluno, sequencialmente ou alea-
toriamente, no Guia do Instrutor do programa de treinamento que os Cls estdo aprendendo a en-
sinar.

a. ATl deve selecionar uma Ficha de Avaliacdo de Desempenho diferente para cada Cl, e ndo repe-
tir a mesma para cada pratica candidata.

3. Cada CI deve ensinar como conduzir uma avaliacdo de desempenho do aluno de acordo com a
ferramenta de critérios de habilidades instrucionais do CDI, “Conduzindo uma avaliacdo de desem-
penho”.

4. Quando um CI terminar o seu ensinamento, pelo menos um outro Cl devera avaliar o ensinamen-
to usando a Ferramenta de Critérios de Competéncias Instrucionais do CDI.

a. O ensinamento deve ser avaliado quanto a sua integridade e deve ser fornecido algum breve
feedback construtivo.

b. Se o tempo permitir, os outros Cls também podem fornecer feedback construtivo.

c. ATl também pode fornecer feedback construtivo, conforme necessario.

5. Tenha em mente que os ensinamentos ndo sdo um teste dos conhecimentos dos Cls sobre cuida-
dos de emergéncia (embora os erros devam ser corrigidos).

a. O foco dos ensinamentos deve ser na pratica e na demonstracdo da capacidade dos Cls de uti-
lizar eficazmente os materiais do programa de formacgéo.

6. Os Cls alternam até que todos tenham concluido o ensinamento da licdo e recebido avaliacdo e
feedback construtivo. Cada Cl também deve fornecer feedback construtivo.
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PRATICAR E AVALIAR

Conduza uma aula pratica de habilidades instrucionais

Chame um ClI para ensinar uma Avaliagdo de Desempenho na frente da sala de aula.

Os demais Cls desempenham o papel de alunos em uma aula simulada e de pares avaliadores posteriormente.
Apds o ensinamento, pelo menos um Cl deve avalia-lo quanto a sua integridade e fornecer um breve feedback

construtivo.
Alterne as fungdes até que cada Cl forne¢a um ensinamento e uma revisdo por pares.

Avalie candidatos a instrutores

* Procure o desempenho correto das habilidades instrucionais por parte dos Cls.
+ Use reforgo positivo e correcdo suave para melhorar as habilidades instrucionais de Cl.
« Garantir tempo de pratica adequado para que os Cls obtenham proficiéncia em habilidades instrucionais.

FINALIZAR

Incentive feedback construtivo conforme necessario
Tl e Cls fornecem feedback especifico e construtivo entre si.

Reforce os pontos-chave conforme necessario

1. Em todas as aulas que envolvam habilidades praticas especificas exigidas para certificacao,
também é necessario um teste de habilidades ou Avaliagao de Desempenho para essas habili-
dades.

2. O instrutor precisa:

a. Explique ou demonstre a Avaliagdo de Desempenho.

b. Providencie ao(s) aluno(s) um manequim e/ou outro equipamento necessario.

c. Leia o cendrio em voz alta na Folha de Avaliagdo de Desempenho.

d. Permita que o(s) aluno(s) determine(m) por si mesmo quais a¢des tomar.

e. Evite treinar o(s) aluno(s) ou responder perguntas sobre procedimentos, habilidades ou agdes.
f. Observe atentamente as a¢des realizadas em cada procedimento para garantir que sejam exe-
cutadas corretamente de acordo com os critérios de desempenho listados.

3. A corregao formal de habilidades ocorre logo apds o aluno nao conseguir concluir com éxito as
avaliacdes de desempenho exigidas.

a. Use os critérios de desempenho na coluna Procedimento para apontar objetivamente onde as
acdes necessarias foram ineficazes ou omitidas.

4. Podera haver tempo para o aluno praticar os critérios e repetir a Avaliagcao de Desempenho.
Se disponivel, pode ser necessario que um instrutor diferente conduza a segunda Avaliagcao de
Desempenho.

Faga uma pergunta de revisdo conforme necessario
Qual dos seguintes critérios de habilidade instrucional para conduzir uma Avaliagdo de Desem-
penho esta incorreto?

a. Expligue ou demonstre previamente a Avaliagdo de Desempenho.

b. Responda as perguntas dos alunos sobre procedimentos, habilidades ou a¢gdes durante a avaliagao.
c. Leia em voz alta o cenario da Ficha de Avaliacao de Desempenho escolhida.

d. Providencie ao(s) aluno(s) um manequim e/ou outro equipamento necessario.

Faca e responda perguntas antes de passar para a proxima ligdo
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avaliagao de desempenho

AVALIACAO DE HABILIDADES DO CANDIDATO A INSTRUTOR

PREPARAR

Duragio =': Formato de aula: aprendizagem combinada
30 minutos Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

O que os candidatos a instrutores devem aprender

Depois de concluir esta licdo, o Cl devera ser capaz de:
+ Demonstrar corretamente uma competéncia de habilidade instrucional conforme indicado pelos
critérios de habilidade na Folha de Avaliacdo de Desempenho do CDI.

Por que este topico é importante

Um CIl nao pode concluir com éxito esta parte presencial do CDI sem demonstrar competéncia em
uma habilidade instrucional avaliada por um Tl usando a Folha de Avaliagcido de Desempenho do
CDI.



.ﬁ?" Notas Instrucionais

1. Um Cl ndo pode ser recomendado para autorizagdo, a menos que demonstre corretamente as ha-
bilidades instrucionais exigidas e conclua com éxito uma Avaliacdo de Desempenho do CDI de pelo
menos uma habilidade instrucional selecionada aleatoriamente. No minimo, o Cl deve ser avaliado
pelo Tl demonstrando corretamente como:

a. Apresentar uma licdo cognitiva ou

b. Apresentar uma aula pratica guiada por video ou

¢. Realizar uma demonstracdo de habilidade e conduzir uma aula pratica em pequenos grupos
usando uma folha de habilidades, ou

d. Conduza uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario, ou

e. Realize uma avaliagdo de desempenho.

2. Método de aula tradicional ou virtual

a. Para realizar uma Avaliacdo de Desempenho, o Tl seleciona aleatoriamente uma das seis habili-
dades instrucionais da Folha de Avaliacdo de Desempenho. O Tl entdo seleciona o Cl que executara
a habilidade instrucional.

b. O Tl comecga lendo a introducdo da Avaliacdo de Desempenho. Todo o equipamento necessario
deverd estar presente e cada Cl devera ter acesso direto ao Guia do Instrutor do programa de trein-
amento.

¢. O Ci deve comecar imediatamente. O Cl deve fazer tudo o que achar necessario, determinando
por si préoprio quais a¢des tomar. Caso cometa um erro ou esqueca de fazer algo, devera fazer o pos-
sivel para corrigir o erro e seguir em frente.

d. O Tl ndo deve treinar o Cl nem responder perguntas sobre critérios de habilidades instrucionais.
e. Sempre que possivel, a Avaliacdo de Desempenho deverd ser realizada diante de todo o grupo de
Cls.

i. Observe cuidadosamente as a¢bes tomadas para garantir que sejam executadas corretamente de
acordo com os critérios de habilidade instrucional listados.

ii. Marque a caixa em cada linha de critérios de habilidade instrucional a medida que o Cl o conclui
com sucesso.

iii. Quando a Avaliacao de Desempenho for concluida, marque a caixa informando que o Cl a conclu-
iu ou nao com éxito.

4. Se o Ci nao executou corretamente todas as agdes listadas (ha pelo menos uma caixa desmarca-
da), o IC devera receber corregéo.

v. Assine a Avaliagao de Desempenho e insira seu numero de registro de Tl atestando que vocé con-
duziu a Avaliacao de Desempenho.

vi. Conduza cada Avaliagao de Desempenho da mesma maneira.

3. Método de Aprendizagem

a. ATl tem a opcgao de realizar uma avaliagao de desempenho do candidato a qualquer momento
apo6s o candidato ter demonstrado todas as habilidades instrucionais exigidas. Utilize a Ficha de
Avaliacao de Desempenho do CDI, Método de Aprendizagem, incluida no apéndice, que pode ser du-
plicada.

b. Para realizar uma Avaliacdao de Desempenho, a Tl seleciona aleatoriamente uma das seis habili-
dades instrucionais da Folha de Avaliacao de Desempenho do CDI, Método de Aprendizagem. As ha-
bilidades instrucionais do Cl s&o avaliadas a medida que eles ministram aulas em nivel de aluno. O
Tl pode ou nao optar por informar ao Cl antes da aula que eles serao avaliados formalmente.

eu. Observe cuidadosamente as agdes tomadas para garantir que sejam executadas corretamente
de acordo com os critérios de habilidade instrucional listados.

ii. Marque a caixa em cada linha de critérios de habilidade instrucional a medida que o Cl o conclui
com sucesso.

iii. Quando a Avaliacado de Desempenho for concluida, marque a caixa informando que o Cl a conclu-
iu ou nao com éxito.

4. Se o Cl ndo executou corretamente todas as acgdes listadas (ha pelo menos uma caixa desmarca-
da), o Cl devera receber corregéo.

v. Assine a Avaliagcdao de Desempenho e insira seu numero de registro de Tl atestando que vocé con-
duziu a Avaliagdo de Desempenho.

vi. Conduza cada Avaliagdo de Desempenho da mesma maneira.
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segmento trés

CONCLUSAO

licao sete

AVALIACAO, DOCUMENTACAO E AUTORIZACAO DE AULA

PREPARAR

# Duragio 5:] Formato de aula: aprendizagem combinada
10 minutos Método de entrega: sala de aula tradicional ou virtual, parte presencial

APRESENTAR

g Comece a ligdo

‘:?E O que os candidatos a instrutores devem aprender

Depois de concluir esta licdo, o Cl devera ser capaz de:
* Descrever como avaliar a qualidade e a eficacia do CDI.
« Identificar como solicitar aprovacao e/ou autorizagado de instrutor do HSI Training Center.

u Por que este topico é importante

A autorizacdo do instrutor HSI e os procedimentos e processos de garantia de qualidade relacionados
sdo usados para melhorar continuamente a validade, a defesa e a eficacia do HSI e de seus Centros
de Treinamento aprovados e Instrutores Autorizados e Tls.



SALA DE AULA TRADICIONAL OU VIRTUAL, APRENDIZAGEM COMBINADA

‘ - -
& Notas Instrucionais

1. Pergunte se algum candidato gostaria de fornecer feedback construtivo sobre o CDI.

2. Oferecer oportunidade para avaliagdo do CDI. A HSI exige que os Cl s tenham a oportunidade de avaliar
suas turmas usando o formuldrio de avaliagdo de turma “Avalie seu CDI” (impresso ou digital, consulte o
Apéndice).

a. Os formularios de avaliagdo das aulas “Avalie seu CDI” preenchidos devem ser prontamente revisados e
considerados pelo Tl e, em seguida, entregues ao Centro de Treinamento responsavel pela aula.

3. Os Cls também podem visitar Emergencycare.hsi.com/quality-assurance compliance para fornecer uma
avaliagdo on-line “Avalie seu CDI” diretamente a HSI.

4. ALista de Classe do CDI é o principal registro de treinamento usado para verificar a conclusao do CDI pelos
Cls. O Centro de Treinamento que conduz o CDI deve enviar eletronicamente uma Lista de Classe do CDI
on-line na Otis para finalizar o CDI antes da autorizagdo do ClI.

5. Os Cls que concluiram com éxito o CDI, mas nio estao atualmente afiliados a um Centro de Treinamento
aprovado pela HSI, deverdo se inscrever para estabelecer um novo Centro de Treinamento.

a. As etapas para solicitar aprovagido como Centro de Treinamento HSI e para autorizagdo como Instrutor HSI
sao fornecidas em https://emergencycare.hsi.com/

b. As solicitacbes de autorizacdo de instrutor devem ser enviadas dentro de 6 meses apds a concluséo
bem-sucedida de um IDC. Este prazo pode ser prorrogado até 1 ano em circunstancias atenuantes.

6. Os ICs que concluiram com éxito 0 IDC e precisam de assisténcia nas etapas finais para se tornarem autor-
izados podem ligar para 1-800-447-3177 (de segunda a sexta, das 8h as 20h EST) ou enviar um e-mail para
customerservice@hsi. com.

: FINALIZAR

1. Parabenizar e agradecer aos Cls que concluiram o CDI com sucesso!
2. Dispense a aula.
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CURSO DE INSTRUGAO PARA DESENVOLVIMENTO

FERRAMENTA DE CRITERIOS DE HABILIDADES INSTRUCIONAIS

Use esta ferramenta durante a pratica de habilidades instrucionais. Avalie a integridade do ensinamento e forneca
um breve feedback construtivo. Marque a caixa ao lado dos critérios de habilidades instrucionais concluidos. Adi-
cione uma observagao sobre o que deu certo e 0o que precisa ser melhorado. Nome do candidato:

Marque de tiver

Apresentando uma licao cognitiva completado

Identifica o que os alunos devem aprender.

Descreve por que este topico é importante.

r

Reproduz o video ou discute a WWYD? deslizar.

miinjinlin

Pergunta e responde perguntas antes de passar para a proxima licdo.

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Nome do candidato:

Marque de tiver
completado

Apresentando uma aula pratica guiada por video

Instrui os alunos a se posicionarem com um manequim e/ou outro equipamento necessario. C
Reproduz a aula pratica de video. ]
Observa diretamente os alunos enquanto eles praticam. ]
Seguindo o video, fornece feedback corretivo. ]

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Nome do candidato:

Realizando uma demonstracao de habilidade e conduzindo uma aula pratica em Marque de tiver

pequenos grupos usando uma folha de habilidades completado
Demonstra uma habilidade de alta qualidade em tempo real. ]
Organiza pequenos grupos de 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. |

Garante que um aluno leia as etapas de habilidade da Folha de Habilidades enquanto outro aluno |
executa as habilidades. =

Garante que os alunos alternem entre as fun¢des até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. ]

Circula pela sala de aula respondendo duvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback con-
strutivo e garantindo tempo de aula pratica adequado.



Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Nome do candidato:

Marque se tiver

Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario

completado

Explica ou demonstra como os alunos usam as Folhas de Cenario para praticar. O
Organiza pequenos grupos de 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. |
Garante que um aluno avise lendo o cenario em voz alta na Folha de Cenario. |
Garante que o informador forneca informacdes diretivas sobre a vitima somente quando necessario. |
Gargn_te que os alunos discutam brevemente o que deu certo e o que precisava ser melhorado apds o 0
cenario.

Garante que os alunos alternem entre as fungdes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. |_'.

Circula pela sala de aula respondendo dlvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construti- 0
vo e garantindo tempo de aula pratica adequado. 4

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Nome do candidato:

Marque se tiver

Conduzindo uma avaliagédo de desempenho completado

Explica ou demonstra a Avaliagdao de Desempenho. O
Fornece ao aluno um manequim e/ou outro equipamento necessario. O
Lé em voz alta o cenario da Ficha de Avaliagcdo de Desempenho escolhida. O
Permite que o aluno determine por si mesmo quais agdes tomar. il |
Nao orienta o aluno nem responde perguntas sobre procedimentos, habilidades ou ac¢des. O
Observa atentamente as ac¢des realizadas em cada procedimento para garantir que sejam exe- 0O
cutadas corretamente de acordo com os critérios de desempenho listados.

Marca a caixa em cada linha de procedimentos da Avaliagdo de Desempenho a medida que o 0
aluno a conclui com éxito. g
Quando o cendrio estiver concluido, marque a caixa informando que o aluno o concluiu ou nao 0
com éxito.

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Nome do candidato:



Ficha de avaliacao de desempenho do CDI

METODO DE AULA TRADICIONAL OU VIRTUAL

O Treinador Instrutor deve avaliar formalmente cada Candidato a Instrutor de acordo com os critérios de habilidade
instrucional de pelo menos uma habilidade instrucional selecionada aleatoriamente abaixo.

Nome do Candidato a Instrutor: Data da Aula:

Introducédo ao Treinador Instrutor: [Nome do Candidato a Instrutor] Gostaria que vocé demonstrasse corretamente
como [habilidade de instrucdo selecionada aleatoriamente pelo Tl]. Certifique-se de ter seu Guia do Instrutor e de que
todo o equipamento necessario esteja pronto. Se vocé cometer um erro ou esquecer de fazer alguma coisa, faga o pos-
sivel para corrigir o erro e continue. Comece quando estiver pronto.

Marque se tiver

Apresentando uma ligao cognitiva completado
Identifica o que os alunos devem aprender. D
Descreve por que este topico é importante. |:|
Reproduz o video ou discute a WWYD? deslizar. Il
Pergunta e responde perguntas antes de passar para a préxima ligdo. O

Marque se tiver

Apresentando uma aula pratica guiada por video completado
Instrui os alunos a se posicionarem com um manequim e/ou outro equipamento necessario. O
Reproduz a aula pratica de video. O
Observa diretamente os alunos enquanto eles praticam. O
Seguindo o video, fornece feedback corretivo. O
Realizando uma demonstracdo de habilidade e conduzindo uma aula pratica em Ve s et
pequenos grupos usando uma folha de habilidades completado
Demonstra uma habilidade de alta qualidade em tempo real. O
Organiza pequenos grupos de ndo mais que 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. Il
Garante que um aluno leia as etapas de habilidade da Folha de Habilidades enquanto outro aluno executa as ha- |:|
bilidades.
Garante que os alunos alternem entre as fungdes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. |
Circula pela sala de aula respondendo duvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e ga- ]

rantindo tempo de pratica adequado.

'r'



Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario NIRRT

completado
Explica ou demonstra como os alunos usam as Folhas de Cenario para praticar. 1
Organiza pequenos grupos de ndo mais que 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. 1
Garante que um aluno avise lendo o cenario em voz alta na Folha de Cenario. |:|
Garante que o informador fornega informagdes diretivas sobre a vitima somente quando necessario. Ei
Garante que os alunos discutam brevemente o que deu certo e o que precisava ser melhorado apds o cendrio. |_I
Garante que os alunos alternem entre as funcdes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. D

Circula pela sala de aula respondendo duvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e garantin-
do tempo de pratica adequado. n

Marque se tiver
completado

Conduzindo uma avaliagdo de desempenho

Explica ou demonstra a Avaliagdo de Desempenho.
Fornece ao aluno um manequim e/ou outro equipamento necessario.
Lé em voz alta o cenario da ficha de Avaliagdo de Desempenho escolhida.

Permite que o aluno determine por si mesmo quais agdes tomar.

M EE

Nao orienta o aluno nem responde perguntas sobre procedimentos, habilidades ou acdes.

Observa atentamente as ac¢des realizadas em cada procedimento para garantir que sejam executadas corretamente
de acordo com os critérios de desempenho listados.

[

Marca a caixa em cada linha de procedimentos da Avaliagdo de Desempenho a@ medida que o aluno a conclui com éxito.

O

Quando o cenario estiver concluido, marque a caixa informando que o aluno o concluiu ou ndo com éxito. ri

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Ll Concluido com sucesso. Todas as caixas da habilidade instrucional selecionada marcadas.

1 Nao concluido com sucesso. Pelo menos uma caixa para habilidade instrucional selecionada desmarcada. Correcdo necessaria.

Assinatura do Treinador Instrutor Autorizado HSI:

Numero de registro do Treinador Instrutor HSI:



Ficha de avaliacdo de desempenho do CDI

METODO DE APRENDIZAGEM

O Treinador Instrutor deve avaliar formalmente cada Candidato a Instrutor de acordo com os critérios de habilidade
instrucional de pelo menos uma habilidade instrucional selecionada aleatoriamente abaixo.

Nome do Candidato a Instrutor: ,r

Marque se tiver

Apresentando uma ligao cognitiva completado
Identifica o que os alunos devem aprender. D
Descreve por que este topico é importante. |:|
Reproduz o video ou discute a WWYD? deslizar. Il
Pergunta e responde perguntas antes de passar para a préxima ligdo. O
Zan 5 P Marque se tiver
Apresentando uma aula pratica guiada por video completado
Instrui os alunos a se posicionarem com um manequim e/ou outro equipamento necessario. O
Reproduz a aula pratica de video. O
Observa diretamente os alunos enquanto eles praticam. O
Seguindo o video, fornece feedback corretivo. O
Realizando uma demonstracdo de habilidade e conduzindo uma aula pratica em Ve s et
pequenos grupos usando uma folha de habilidades completado
Demonstra uma habilidade de alta qualidade em tempo real. O
Organiza pequenos grupos de ndo mais que 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. Il
Garante que um aluno leia as etapas de habilidade da Folha de Habilidades enquanto outro aluno executa as ha- |:|
bilidades.
Garante que os alunos alternem entre as fungdes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. |
Circula pela sala de aula respondendo duvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e ga- ]

rantindo tempo de pratica adequado.

61



Conduzindo uma aula pratica em pequenos grupos usando uma folha de cenario NIRRT

completado
Explica ou demonstra como os alunos usam as Folhas de Cenario para praticar. 1
Organiza pequenos grupos de ndo mais que 3-4 alunos com um manequim e/ou outro equipamento necessario. 1
Garante que um aluno avise lendo o cenario em voz alta na Folha de Cenario. |:|
Garante que o informador fornega informagdes diretivas sobre a vitima somente quando necessario. Ei
Garante que os alunos discutam brevemente o que deu certo e o que precisava ser melhorado apds o cendrio. |_I
Garante que os alunos alternem entre as funcdes até que todos tenham atuado como facilitadores e provedores. D

Circula pela sala de aula respondendo duvidas, corrigindo erros técnicos, fornecendo feedback construtivo e garantin-
do tempo de pratica adequado. n

Marque se tiver
completado

Conduzindo uma avaliagdo de desempenho

Explica ou demonstra a Avaliagdo de Desempenho.
Fornece ao aluno um manequim e/ou outro equipamento necessario.
Lé em voz alta o cenario da ficha de Avaliagdo de Desempenho escolhida.

Permite que o aluno determine por si mesmo quais agdes tomar.

M EE

Nao orienta o aluno nem responde perguntas sobre procedimentos, habilidades ou acdes.

Observa atentamente as ac¢des realizadas em cada procedimento para garantir que sejam executadas corretamente
de acordo com os critérios de desempenho listados.

[

Marca a caixa em cada linha de procedimentos da Avaliagdo de Desempenho a@ medida que o aluno a conclui com éxito.

O

Quando o cenario estiver concluido, marque a caixa informando que o aluno o concluiu ou ndo com éxito. ri

Feedback construtivo: o que deu certo? O que precisava de melhorias?

Ll Concluido com sucesso. Todas as caixas da habilidade instrucional selecionada marcadas.

1 Nao concluido com sucesso. Pelo menos uma caixa para habilidade instrucional selecionada desmarcada. Correcdo necessaria.

Assinatura do Treinador Instrutor Autorizado HSI:

Numero de registro do Treinador Instrutor HSI:



sessoes praticas espacadas, folha de presenga

METODO DE APRENDIZAGEM HSI CDI

Nome do Candidato a Instrutor:

Use esta folha de frequéncia para documentar a frequéncia do Candidato a Instrutor e as habilidades instrucio-
nais que ele demonstrou em pelo menos trés aulas de nivel de aluno. Use uma folha de presenca por Candidato
a Instrutor.

Habilidades Instrucionais: Datas das aulas frequentadas e habilidades
instrucionais demonstradas &l

O Candidato a Instrutor deve demonstrar corretamente como:

1. Apresente uma ligado cognitiva
Z. Apresente uma aula pratica guiada por video Ll u L] Ll

3 Realize uma demonstracdo de habilidade e conduza uma aula m =3 | m | ™ =y
' pratica em pequenos grupos usando uma folha de habilidades =y T e T, = e

4 Conduza uma aula préatica em pequenos grupos usando uma i s —
' folha de cenario _ - = | . L] L

& Conduza uma avaliagdo de desempenho [] ] L] Ll ] L]
Nome do(s) Instrutor(es) Instrutor({es)

1 ] ] L] (| U L]

2 L L] [ ] L] [ ]

Nota: Esta folha € usada apenas para documentar presenca. Use a ferramenta de critérios de habilidades
instrucionais para avaliar a integridade de cada ensinamento e fornecer feedback construtivo. Use a Folha
de Avaliagdo de Desempenho da CDI, Método de Aprendizagem, para avaliar formalmente cada Candidato
a Instrutor com base nos critérios de habilidade de pelo menos uma habilidade instrucional selecionada
aleatoriamente.



AVALIE SEU CDI

Esta avaliagdao do curso do CDI permite avaliar o programa de treinamento que vocé concluiu. Esta avaliagao

fornece ao seu Treinador Instrutor (Tl) e ao HSI feedback sobre a qualidade dos materiais de treinamento e in-

strugao.

Informacgoes da aula

1. Que tipo de programa de treinamento HSI vocé pretende ministrar (DEA em RCP, Primeiros So-

corros para Adultos ou Pediatricos, SBV, etc.)?

2. Qual foi a(s) data(s) do CDI?

2. Qual era o nome e sobrenome ou nimero de registro do Treinador Instrutor principal?

4. Como foi ensinada a parte presencial do CDI?

Em um ambiente de sala de aula tradicional

Remotamente usando tecnologia de videoconferéncia interativa

Aprendizagem

Envolvimento com a classe

5. Organizacao, ritmo e fluxo
6. Nem muito basico, nem muito complexo
7. Tempo permitido para pratica de habilidades

E. Eficacia de ensino do Tl (conhecimento, habilidade, aparén-
cia, comportamento, gerenciamento de aula)

I:':I I::I (:l l::",l 1 - Pobre

(3 () (3 () 2. Abaixo da média
O O O O 3.Média

3 () () () 4.Acima da média

) O O (O s-.Excelente

-
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10. Componente de treinamento on-line do CDI 0 SO S i R
11. Apresentagdo da aula CDI (parte presencial) ' B D b Y A 3
12. Avaliagdo de desempenho de habilidades instrucionais g JU s R o T S
Auto-avaliacao
13. Como vocé avaliaria suas habilidades de ensino em atendimento 3 ~ 'i“" ' E-al
de emergéncia ANTES de fazer esta aula? ! - ! - !
14. Como vocé avaliaria as habilidades de ensino de atendimento de '@ I:—ﬁl 'S Yy S
- i " L L

emergéncia DEPOIS de assistir a esta aula? - - e - =

15, Comentarios (o0 que vocé mais gostou, 0 que menos gostou, etc.)

1. Vocé recomendaria este curso para outras pessoas?

% Sim

L*
r
s

Nao

P

17. Enderec¢o de e-mail (opcional, mas obrigatério se desejar que entremos em contato com vocé)
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